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1. INTRODUCION

O Plan de Accion Titorial (PAT) da Escola Universitaria de Enfermaria A Corufia,
foi desefiado de acordo coas directrices marcadas pola Universidade da Corufia
(UDC) e as do Espazo Europeo de Ensino Superior coa pretension de facilitar a
integracion e implicacion do estudantado de novo ingreso e o seguimento ao

longo da sua permanencia no Centro.

A accion titorial pretende acompafiar ao estudantado no seu proceso de
desenvolvemento académico e persoal dende o seu ingreso na universidade,
favorecendo o cofiecemento, analise e reflexion das sluas opciéns para a

posterior toma de decisiéns e na sla traxectoria académica.

O PAT fundaméntase nas necesidades que presenta o estudantado e

concrétase nas accions / actividades dirixidas a sua satisfaccion e inquietudes.

As principais dificultades e necesidades que ten o estudantado de novo ingreso
son:

- Descofiecemento da Universidade como institucion

- Problemas académicos

- Descofiecemento do plan de estudos do Grao en Enfermaria

- Escaso dominio de estratexias para a aprendizaxe

- Problemas a nivel social e persoal

- Descofiecemento das saidas profesionais

Esta problematica faise mais evidente en estudantes con situacions persoais e
educativas especiais (estudantes a tempo parcial, estudantes con actividade

laboral, persoas con diversidade funcional, etc.).

Apoiar ao estudantado para afrontar estas dificultades xustifica as actuacions

previstas no PAT desta Escola.
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2. OBXECTIVOS

2.1.0OBXECTIVOS XERAIS

2.1.1. Facilitar o proceso de integracion do estudantado de novo ingreso.
2.1.2. Apoiar, favorecer e mellorar o seu proceso de aprendizaxe.

2.1.3. Orientar na traxectoria curricular dentro da titulacién e no mundo laboral.

2.2.0OBXECTIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Facilitar o proceso de integracion do estudantado de novo ingreso:

- Apoiar a integracion do alumnado de novo ingreso na Escola.

- Facilitar informacion sobre este Centro e a Universidade.

- Instar & participacion nos érganos de representacion do Centro.
- Orientar sobre o0s servizos que oferta a Universidade.

2.2.2. Apoiar, favorecer e mellorar o proceso de aprendizaxe do estudantado:

- Detectar as trabas que se lle presentan no estudo.
- Orientar no proceso de aprendizaxe.

2.2.3. Orientar ao estudantado na suUa traxectoria curricular dentro da titulacion
e no mundo laboral:

- Asesorar na construcion do curriculo académico.

- Orientar e servir de apoio na continuidade do proceso formativo e

na incorporacién ao mundo laboral.
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3. ACTIVIDADES E INTERVENCIONS

Para a consecucion dos obxectivos, planificanse e organizanse dous grupos de

actividades.

3.1. Actividades e intervenciéns dirixidas a grandes grupos:
- Actividades de orientacion, organizadas e planificadas cada curso
académico pola Escola (programa de acollida, programas de

Mobilidade e xornadas de saidas profesionais).

- Actividades organizadas e planificadas segundo as necesidades
detectadas ou demandadas polo estudantado.

3.2. Actividades e intervenciéns individuais ou en pequenos grupos
- Titorias grupais, planificadas ou a demanda.

- Titorias individuais, planificadas ou a demanda.

4. CRONOGRAMA

4.1. Programa de acollida ao inicio do curso:

- Informacion xeral sobre a titulacibn e presentacibn do curso
académico (Directora e Secretaria académica).

- Informacién xeral sobre o Centro e a Universidade (Directora).

- Presentaciéon do PAT (Coordinadora do PAT).

- Presentacién do Sistema de Garantia de Calidade (Responsable
de Calidade).

- Presentacion Programas Mobilidade (Responsable de Mobilidade).

- Presentacién da Oficina de Cooperacion e Voluntariado da UDC.

- Presentacioén e informacion xeral sobre a biblioteca e planificacion

dos cursos de formacion (Persoal da Biblioteca).
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4.2. Primeiro cuadrimestre. Setembro — outubro:

Actividades de planificacion da Coordinadora do PAT:

Confirmacion do profesorado titor/a para o novo curso.

Sesién informativa coa Direccién do Centro e Coordinadora do PAT

para titoras/es de nova incorporacion.

Valoracion do resultado das enquisas de avaliacion para titoras/es

do PAT da Escola do curso anterior.

Planificacion xeral do PAT para o curso académico.

Asignacion de estudantes a titoras/es.

- Comunicacion da asignacion de titor/a ao estudantado de novo
ingreso.

- Comunicacion e presentacién de titoras/es as e aos estudantes de

primeiro curso.

Xornadas de informacion e formacidn para as/os mentoras/es noveis:

- Informar sobre o PAT da Escola (Coordinadora do PAT).
- Intercambio das experiencias de mentoras e mentores sénior cos

noveis.

Sesidén informativa para o estudantado de primeiro curso:

- Plan de estudos (Responsable da Titulacion).
- Sistema de Garantia de Calidade (Responsable de Calidade).
- PAT do centro (Coordinadora do PAT).

4.3. Primeiro cuadrimestre. OQutubro — novembro:

Profesor/ra titor/a. Programacién e desenvolvemento de titorias para:

- Presentar o funcionamento e obxectivos das titorias.
- Orientar sobre métodos e ferramentas que faciliten a aprendizaxe.

- Detectar dificultades e necesidades do estudantado.
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4.4. Segundo cuadrimestre. Febreiro — maio:

Profesor/ra titor/a. Programacion e desenvolvemento de titorias para:

- Detectar dificultades e necesidades do estudantado.
- Orientar sobre materias e créditos de optatividade.

Direccion da Escola. Organizaciéon das Xornadas de Saidas Profesionais

para o estudantado de 4° curso.

- Amosar as diferentes saidas laborais.
- Amosar as posibilidades de progreso formativo académico e de
especializacion.

- Orientar na elaboracion dun curriculo profesional.

4.5. Segundo cuadrimestre. Xufio — xullo:

Reunién de valoracion do desenvolvemento do PAT do curso (Coordinadora

do PAT con titoras/es):

- Cofiecer e valorar as experiencias no desenvolvemento do PAT.

- ldentificar propostas de mellora, se € o caso.

Profesora/or titor/a:

- Realizar o informe/memoria do curso (Anexo ).
- Enviar o informe/memoria a Coordinadora do PAT.

Coordinadora do PAT:

- Valorar a informacion recibida das/os titoras/es.
- Elaborar o informe/memoria do PAT do curso.

- Trasladar o informe/memoria do PAT & Direccién do Centro.
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5. PROGRAMA MENTORING OU ALUMNADO MENTOR

5.1.INTRODUCION

O Programa Mentoring forma parte do PAT, preséntase como un complemento
a actividade deste programa de apoio para o estudantado. Consiste en por a
disposicion das e dos estudantes de primeiro e segundo curso unha figura de
mentor/a (estudante de cursos superiores) que de xeito voluntario e por razén da

experiencia, apoia e facilita a integracion na contorna universitaria.

5.2.MENTORIA NOS PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Disporase da figura de mentor/a de mobilidade (preferentemente de 4° curso)
gue apoie e facilite a integracion na contorna universitaria de estudantes saintes
que realicen unha mobilidade nacional ou internacional e de estudantes

entrantes que desenvolvan a estadia do programa neste Centro.

5.3.0BXECTIVOS

5.3.1. Apoiar a integraciéon do alumnado de novo ingreso.
5.3.2. Proporcionar informacién sobre recursos que faciliten a integracion no

Centro.

5.4.0BRIGAS E INTERVENCIONS DO ALUMNADO MENTOR

5.4.1. Obrigas das/os mentoras/es:

- Manter a confidencialidade da informacién persoal do estudantado

mentorizado.
- Asistir as reunions de coordinacion do PAT.

- Informar & Coordinadora do PAT das reunions realizadas coas e

cos estudantes mentorizados (Anexo II).
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- Participar como relatores nas Xornadas de informacién e formacion

para mentoras/es noveis (mentoras/es sénior).

- Asistir as Xornadas de informacion e formacion para mentoras/es

noveis (Anexo llI).

5.4.2. Intervencions das e dos mentoras/es:
Informar sobre:
- Funcionamento da Escola.
- Recursos da UDC e Campus virtual.
- Cursos de formacion da UDC.
- Actividades culturais e de practica deportiva no contexto
universitario.
- Obtencién de tarxetas (UDC, bus, etc.).
- Titorias individuais planificadas ou a demanda dos estudantes.

5.5.RECONECEMENTO DO ALUMNADO MENTOR

- Certificado de participacion expedido polo Centro Universitario de
Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) para mentoras/es de 3°
e 4° curso, con recofiecemento de 1,5 créditos de libre
configuracion por cada cuadrimestre no que se desenvolvan as

funciéns de titorizacion.

- Certificado de participacion expedido pola Escola para mentoras/es
de 2° curso.

5.6.SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROGRAMA MENTORING

A solicitude de participacion realizarase a través da cumprimentacion do modelo

especifico (Anexo IV) de envio & Coordinadora do PAT.

5.7.PROCESO DE SELECCION

- Orde de inscricion.
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- Na mentorizacion dos programas de mobilidade terase en conta,
fundamentalmente, a participacion en programas de intercambio e

a competencia en linguas estranxeiras.

- As/os estudantes non seleccionados na primeira opcion
incorporaranse nunha listaxe de agarda & que se recorrera no caso

de producirense baixas.

5.8.ACEPTACION E/OU RENUNCIA A PARTICIPACION

- O estudantado seleccionado dispora dun prazo de 5 dias para

comunicar a sta aceptacion ou renuncia (Anexo V e VI).

- O alumnado mentor podera renunciar en calguera momento con

comunicacion previa (Anexo VI).

10
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ANEXO I. INFORME DE MEMORIA DO PROFESORADO TITOR/A

PROFESOR/A TITOR/A:

DATA E HORA:

LUGAR:

MODALIDADE (presencial ou Teams):
TIPO (grupal ou individual):

ALUMNADO CONVOCADO

ALUMNADO ASISTENTE

CONTEXTO CENTRO:

1. Cofiecemento do equipo directivo e as
stas funcions.

2. Planificacion de horarios, exames,
actividades culturais.

3. Plano de estudos. Situaciéns das
materias, tipo de materias,
organizacion das practicas, saidas
profesionais.

4. Espazos e servizos do centro
(suficientes espazos para traballar en
grupo, facer titorias grupais,
funcionamento dos servizos de
reprografia, da biblioteca, aula net,
etc.).

5. Cofiecemento das asociaciéns
estudantis, representantes dos
estudantes.

CONTEXTO ESTUDANTES:

1. Motivacién: razons para elixir estes
estudios.

2. Titulacion: cofiecemento sobre as
guias docentes e motivaciéon na
eleccion das materias optativas.

3. Técnicas de estudo empregadas:
organizacion, busca de informacion,
organizacion de traballos en grupo,
etc.

TEMAS TRATADOS, ORIENTACIONS E
ACTUACIONS REALIZADAS

ACCION TITORIAL:
1. Tempo dedicado & accion titorial.
2. Estratexias utilizadas para fomentar o
dialogo e a participacion.
1. Grao de flexibilidade na planificacion
da accion titorial.
2. Nivel de motivacion para exercer as
mifias funciéns como titor/a.

Conclusiéns e impresiéns sobre a
actividade de titoria desenvolvida:

Necesidades detectadas para o
desenvolvemento da mesma:

11
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3.

4.

Nivel de cofiecementos dos servizos
universitarios e do Centro.

Nivel de cofiecemento necesario para
orientar os procesos de aprendizaxe

dos estudantes.

Compromisos adquiridos por ambalas
dlas partes:

12
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ANEXO Il. FICHA DE SEGUIMENTO DE MENTORAS/ES

Depende directamente dun profesor/a titor/a?

O Si

O Non
NUmero de reuniéns mantidas co teu titor/a ou coordinador/a durante este curso

Tes contacto frecuente co titor/a ou coordinador/a utilizando outros canais diferentes
as reuniéns presenciais?

O Si

O Non
En caso afirmatiVo, Call/ES? .. ....ue e e e
Tiveches que acudir a este/a para solucionar algin problema ou dubida coas/os
mentorizadas/os?

O Si

O Non
En caso afirmativo, foi suficiente a sta axuda para solucionalo?

O Sempre
O Nunca

O As veces
Numero de alumnado que mentorizas (mentorizadas/os):

Como se celebraron as reuniéns presenciais?

O A maioria son individuais
O A maioria son grupais

O Unhas son individuais e outras grupais
Onde se realizaron normalmente as reunions presenciais?:

O No despacho do/a profesor/a
O Na cafeteria
0 Nunha aula ou lugar tranquilo do centro

O Outro ...coovvvvvvvnn.
Mantés contacto frecuente cos/coas mentorizados/as utilizando outros canais non
presenciais?

O Si

O Non
En caso afirmatiVo, Cal/ES 2. . ... e
Quen convocou a primeira reunién cos/coas mentorizados/as?

O Coordinador/a
O Titor/a
O Ti como mentor/a

13
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O Mentorizada/o
Como cualificarias a primeira reunién ou encontro?

O Tensa
O Distendida
O Frutifera

O Infrutuosa
Que temas tratastes nese primeiro encontro?

Quen convocou as seguintes reunions que tiveches?

O Case sempre ti, como mentor/a
O Case sempre o mentorizado/a

O Un ou outro
Como cualificarias as seguintes reuniéns ou encontros?

O Tensas
O Distendidas
O Frutiferas

O Infrutuosas
Que temas abordastes?

Senticheste preparado para dar respostas as dubidas expostas polas/os
mentorizadas/os?

O Sempre
O Nunca

O Asveces
Cando tiveches algun problema, a quen acudiches?

O Profesor/a titor/a
O Coordinador/a PAT
O Compafeiros/as mentores

O Outras/os comparieiras/os
Enumera algun dos problemas que atopaches desde que iniciaches esta

Empregas algin medio de rexistro para recoller o sucedido nas reunions?
O Si
O Non
ENn caso afirmativo, Cal/@S?........ooeiiiiiiiiiii e

Ata agora, como definirias o teu estado de animo fronte a tu participacion como
mentor/a?:

O Animado a seguir, é gratificante.

14
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O Con altos e baixos pero sigo niso.
O Isto é un estrés!

O Que paren o tren gue me baixo!

15
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ANEXO IIl. XORNADA DE INFORMACION E FORMACION PARA
AS/OS MENTORAS/ES NOVEIS

1.A mentoria que inicio é de caracter:
O Individual

O En parella

2.Considero que o programa Mentoring incluido dentro do Plan de Accion Titorial
permitirame:

O Mellorar as mifias competencias sociais e de comunicacion en xeral
O Obter créditos de libre configuracién

O Obter recofiecemento dentro e féra da Escola

O Mellorar o meu curriculo tras finalizar o Grao

I O U1 = T SRR PUPPPPTPTRIN
3.Considero que a mifia funcibn como mentor/a é:

O Explicar o funcionamento da Escola a todos os niveis

Facilitar a comunicacién entre estudantes

Facilitar a comunicacién entre estudantes e titores

Estar dispofiible para calquera cuestion que considere a/o estudante

O 0o oo

Apoiar e facilitar a integracion na contorna universitaria da/o estudante

T O 1 U 1 = 1

4.Considero que tefio dubidas con respecto as mifias funcions como mentor/a (1
indica que non tes ningunha dudbida - 5 indica que tes moitas dubidas)

01
02
O3
04

o5

5.Considero que tefio dubidas con respecto ao propoésito e funcionamento do
programa Mentoring (1 indica que non tes ningunha dubida - 5 indica que tes moitas
dabidas)

01
02
O3
04

o5
6.Se o desexas, indica a continuacion calquera cuestion importante ou que consideres
O OV AN, ... it et ——————————————————————

16
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ANEXO IV. SOLICITUDE DE PARTICIPACION COMO ALUMNO/A
MENTOR/A

1.DNI ou equivalente (CON IELra): ......oieee i e
2.Teléfono de contacto (para contacto dende a coordinacion do PAT da EUE A
(O] ¥ 13 ) PP PP PPPPPPRRPPP
3.Desexo inscribirme como estudante mentor/a para realizar as labores de mentoria
gue se inclien nas bases do PAT da EUE A Corufia para o vindeiro curso académico.

O Si

O Non
4 Durante o vindeiro curso académico estarei matriculada/o no curso:

o 1°
O 2°
o 3°

O 4°
5.Explica por que pensas que podes ser un/unha bo/boa mentor/a e que cres que se
espera dun/dunha mentor/a:

6.Comparte a tla opinion con respecto aos beneficios do Programa Mentoring para
as/os estudantes (en que consideras que pode axudar):

7.Se fora posible, gustariame ser mentor/a:
O Individual
O En parella

O Indistinto
8.Explica brevemente o motivo que che leva a decantarte por unha mentoria
individual, en parella ou con preferencia indistinta:

17
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ANEXO V. ACEPTACION DO POSTO DE ALUMNO/A MENTOR/A

1.DNI ou equivalente (CON lEtra): ... cuieiriie i e
2.Teléfono de contacto (para contacto dende a coordinacion do PAT da EUE A
(7o) (1] 0= ) A PP PUPPPUPPPI
3.Modalidade de solicitude da aceptacion ao programa:

O Mentor/a de nova incorporacion
O Continuidade como mentor/a

O Mentor/a de mobilidade (para alumnado de 4° curso)
4.Tipo de mentoria:

O En parella
O Individual

O Indistinto
5. Comprométome a cumprir con todas as obrigas e intervenciéns atribuidas ao
alumnado mentor recollidas nas bases da convocatoria do PAT da EUE A Corufa:

O Si
O Non

18
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ANEXO VI. RENUNCIA AO POSTO DE ALUMNO/A MENTOR/A

1.DNI ou equivalente (CON [8ra): ......coouii e
2.Teléfono de contacto (para contacto dende a coordinaciéon do PAT da EUE A
(7o) (1] 0= ) A PP PUPPPUPPPRP
3.Renuncio & mentoria do PAT polos seguintes motivos (resposta voluntaria):

O Cuestions persoais

O Supdn mais esforzo do que me imaxinaba

O Sobrecarga académica

O O Programa de Mentoria non cumpre coas mifias expectativas

I O U = T SRR
4.Tipo de mentoria:

O En parella
O Individual
O Indistinto

19



