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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

De acuerdo con los historiadores, la Enfermeria como actividad, ha existido
desde el inicio de la humanidad. Cuidar es el objeto de estudio y razén de ser
de la Enfermeria, y es el cuidado el elemento paradigmatico que marca la
diferencia entre Enfermeria y otras disciplinas del area de la salud.

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia
nuevas formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias
y, por tanto, a la enfermeria son multiples, econémicos, sociales, culturales,
politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos.

La Enfermeria como profesién de servicio esta influenciada y condicionada por
todos estos cambios en la sociedad en la que estd inmersa, necesita
adaptarse a ellos, comprender los valores que se modifican y dar respuesta a
las necesidades y expectativas que la sociedad plantea y por la cual trabaja.
Asi mismo, son importantes el movimiento mundial referente al concepto de
desarrollo sostenible, la diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi
como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser
humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el
rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de
libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los
pueblos, los colectivos y las personas”.

Es facil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado, sera
diferente y las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas
de organizacién del trabajo cambiaran, como estan cambiando los paradigmas
dominantes del mundo occidental.

Este nuevo escenario plantea a las/los enfermeras/os no solamente
cuestiones practicas y técnicas sino también cuestiones morales y éticas
relativas a la vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con
el medio ambiente, la buUsqueda de la satisfaccion. Las posibilidades
personales y grupales han cambiado considerablemente en un corto periodo
de tiempo, por ello las/los profesionales enfermeras/os deben considerar no
sOlo las respuestas a las modificaciones sustanciales en la demanda de
cuidados, sino que también deben ser capaces de consensuar cual es la oferta
profesional que tendran que desarrollar.

Es necesario resenar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre éstos esta
el documento de la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS), “La politica de
salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder
atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible en los
dos primeros decenios de este milenio. La décima conferencia ministerial de la
OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaracién de Munich: /as
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enfermeras y matronas una fuerza para la salud) aborda el rol esencial que
tienen los seis millones de tituladas/os enfermeras/os en Europa y la
contribucion que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacién de los
servicios de salud. También el documento de la OMS, que cuenta con el
soporte de numerosas organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE), sobre "Servicios de Enfermeria.
Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008), establece los
objetivos y estrategias a desarrollar y los resultados a lograr por los
tituladas/os enfermeras/os durante este periodo. Entre las numerosas
publicaciones del CIE, cabe sefalar los documentos marcos que hacen
referencia a las competencias de la enfermera/o generalista. Por ultimo,
destacar las investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran como
disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y los indices de mortalidad,
en los pacientes hospitalizados, cuando estos son cuidados por tituladas/os
enfermeras/os con un alto nivel de formacion.

La Union Europea y otras organizaciones como, la OMS y la Standing
Committee of Nurses of the EU (PCN), consideran la educacion de las
enfermeras como el punto clave del desarrollo del mayor capital humano con
gue cuentan los servicios de salud en todos los paises y la mayor riqueza con
que cuentan los Sistemas de Salud.

De ahi que la educacién de las enfermeras constituya la piedra angular en la
que se apoya el desarrollo de los recursos humanos para la salud y en
consecuencia los servicios de la salud para alcanzar la meta de la excelencia
en la practica profesional que repercuta en la calidad de la atencion a la
poblacion.

En este sentido la OMS reafirma que la mejora de la calidad de la educacién
de enfermeria y su desarrollo dentro del dmbito universitario es una de las
mejores inversiones que puede hacer un pais, para obtener los resultados que
se esperan de la atencion de salud.

La investigacién en enfermeria es esencial para desarrollar, evaluar y
expandir el conocimiento de enfermeria, constituye una parte vital de la
practica clinica y por ende, beneficia directamente a los usuarios. Las
enfermeras deben ser capaces de identificar y utilizar la mejor evidencia en su
ejercicio profesional.

Para lograr excelencia en la investigacion en enfermeria, tanto académicos
como estudiantes, deben contribuir al desarrollo de esta ciencia a través de la
critica, utilizacién, diseminacién y conduccion de investigaciones. Por ello, en
los estudios de grado se expone al alumno a situaciones que lo impulsen a
adquirir una actitud de cuestionamiento de la realidad, de rigor cientifico e
interés por la verdad, contribuyendo asi a abonar un terreno que propicie la
investigacion para el avance de la disciplina y la practica en enfermeria
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La Enfermeria en la Universidad de A Coruia

La Escuela de Enfermeria y Podologia de Ferrol surge en el afio 1990 con la
creacién de la Universidad de A Corufa. Esta ubicada en un edificio propio en
el Campus de Esteiro.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo, centro adscrito a esta
Universidad desde 1990 (D.O.G.A. del 24.1.90), cuenta con la experiencia en
la formacion de titulados en Enfermeria desde el afio 1972 con la creacion de
la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios. Con el Decreto de integracién de
la titulacién en la Universidad en el afio 1977 y por Orden de 26 de
septiembre de 1978, se aprueba la conversién de la Escuela de Ayudantes
Técnicos Sanitarios en Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo,
quedando desde ese momento adscrita a la Universidad de Santiago de
Compostela.

Desde su creacion hasta el afio 1998, ha estado ubicada en dependencias del
Complejo Hospitalario Universitario de A Corufia. En el afio 1998 se traslada al
edificio de Ciencias de la Salud, en el Campus de Oza.

El nimero de afios que llevan implantados los estudios de Enfermeria en
ambos centros, nos permite tener una visidn histérica de su evolucidn,
creyendo poder afirmar que el balance de la formacién es claramente positivo
a juzgar por la demanda de alumnado de nuevo ingreso, su nota de acceso,
sus recursos humanos, materiales y de instalaciones que se han ido poniendo
al servicio de la formacién. Creemos que nuestra titulacion ocupa un lugar
destacado en el ambito de la Comunidad y del Estado, teniendo en cuenta la
demanda de nuestras/os tituladas/os en el ambito laboral.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Entre los cambios legislativos mas significativos ocurridos en estos ultimos
anos con repercusion en las profesiones sanitarias y especificamente en la
profesién enfermera, destacan:

La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119 final,
2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
que dice: "“los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de
enseflanza se encuentra bajo la responsabilidad y direccion del personal de
enfermeria de las escuelas o de la institucion de ensefianza reconocida por la
autoridad competente y segun la legislacion vigente”, estableciendo un
curriculo para las/os enfermeras/os responsables de cuidados generales de
una duracion de 3 afios 0 4600 horas, repartidas entre ensefianzas tedricas y
clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

« "La ensefanza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de
enfermeria mediante el cual los estudiantes adquieren los
conocimientos, la comprensién, las aptitudes y las actitudes
profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados
globales de salud. Esta formacidon es impartida por el personal
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permanente de ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por
otras personas competentes designadas por la institucién de formacion,
tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de
ensefanza, elegidos por la institucién de formacion.

« "La ensefanza clinica” es el aspecto de la formacion de los cuidados de
enfermeria mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende,
dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o
enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de
enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos vy
aptitudes adquiridos. El estudiante no sélo aprende a ser un miembro
del equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los
cuidados de enfermeria globales, entre los que se incluyen la educacion
para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucion
sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad,
bajo la responsabilidad de los ensefiantes.

Los Estatutos de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Espafa, que en su
Titulo III “de los principios basicos de la profesion de Enfermeria”, desarrolla
en dos capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la
excelencia de la practica profesional de enfermeria.

En el Capitulo I de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de
enfermeria tienen como mision prestar atencion de salud a los individuos, las
familias y las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus
procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan basadas en
principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la
vida y la dignidad humana”. En el punto 2 de este mismo articulo dice:..."el
enfermero generalista, es el profesional legalmente habilitado, responsable de
sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes
suficientes acerca del ser humano, de sus drganos, de sus funciones bio-
psico-sociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico
aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos
cientificamente probados, asi como el analisis de los resultados obtenidos...”

Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el
ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el titulo
I, articulo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados
universitarios en enfermeria, la direccion, evaluacién y prestacion de los
cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y
discapacidades”

El 25 de diciembre de 2006 se publicd, en el Boletin Oficial del Estado, la Ley
39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Siguiendo las
recomendaciones Europeas sobre la necesidad de crear un verdadero Sistema
de Atencién, dirigido tanto a las personas en situacidn de limitacion funcional
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como también a aquellas que ven condicionada su vida por los cuidados que
otro requiere, supone un esperanzado paso para las personas con
discapacidad y sus familiares.

La aprobacidon de esta ley pretender dar cobertura a una gran cantidad de
necesidades tanto de las personas dependientes como de sus familias. Pero al
mismo tiempo nos debe permitir dibujar un escenario en el que una gran
cantidad de profesionales deberemos articular nuestras actividades, teniendo
en cuenta la idoneidad y la adecuacién en cuanto a la formacion recibida, con
el fin de dar respuestas adecuadas y de calidad a las demandas de este
colectivo

Tanto el aumento de la esperanza de vida en Espafa como la mayor
incidencia de situacion de dependencia asociada a la vejez, conllevan la
necesidad de disponer de un mayor nimero de profesionales de Enfermeria
para dispensar cuidados de calidad.

Ley 8/2008, de julio, de salud de Galicia (BOE n. 202 de 21/8/2008). Tiene
por objeto la regulacion general de todas las acciones que permitan hacer
efectivo, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, el
derecho constitucional a la proteccion de la salud en el marco de las
competencias que le atribuye el Estatuto de Autonomia, mediante la
ordenacion del Sistema de Salud de Galicia, que comprende los sectores
sanitarios publico y privado y la regulacién del Sistema Publico de Salud de
Galicia y de los derechos y deberes sanitarios de la ciudadania gallega, asi
como de los instrumentos que garantizan su cumplimiento

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

» Libro Blanco de Enfermeria.

» Ilustre Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de A Coruia.

« Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria.

« Federacion Internacional de Docentes de Enfermeria.

« Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

 Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud de 2003.

« ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

» Directiva 20/36/CEE, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE
relativas a la profesion de enfermera responsable de cuidados
generales.
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» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Documento do 5 de novembro de 2007 do Consello Galego de
Universidades.

» Resolucién de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo
de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesidon regulada de Enfermeria.

 Orden CIN/ 2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

+ Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia

El Titulo de Grado de Enfermeria recoge los aspectos relevantes que regulan
(normativa europea y espafiola) la disciplina enfermera, tanto en lo relativo al
desarrollo de competencias profesionales, duraciéon del periodo de formacidn,
contenidos, etc. La propuesta de titulo de Grado de Enfermeria asume e
incorpora en su desarrollo los referentes externos que aportamos en el
documento, sin plantear divergencias.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La normativa de la UDC para la implantacidn de titulos oficiales, expone con
detalle las diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboraciéon y
aprobacién. Se dispone de las Directrices para la elaboraciéon de propuestas
de titulos de grado (aprobado por Consejo de Gobierno en 23/11/07) y del
Reglamento por el gue se regulan los Estudios Oficiales de Grado de la UDC.

1.- De acuerdo a este procedimiento, se ha nombrado y aprobado en la Junta
de Centro de fecha 15 de enero de 2008 la Comision Redactora para el Titulo
de Graduado en Enfermeria por la Universidad de A Corufia, encargado de
disefar la propuesta de Grado. Priorizando la representatividad y la
participacion, se constituyd una Comision formada por estudiantes,
profesores/as de la Escuela de Enfermeria y Podologia de Ferrol, profesores
de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo de A Corufia, profesores
representantes del Departamento de Ciencias de la Salud, y el profesor
responsable de Calidad.
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2.- Reuniones de la Comision de Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
para valorar la eleccidn de las materias basicas comunes, en fecha 18 de abril
y 20 de mayo de 2008.

3.- La Comisién trabajé de manera intensiva a lo largo de los meses de
febrero a octubre de 2008 y mantuvo 22 reuniones de trabajo. Ademas se
solicitdé al conjunto del profesorado de las escuelas su opinidn al respecto de
materias o0 modulos que entendian fundamentales para el Plan de Estudios de
Grado.

4.- Comunicacion de los acuerdos parciales y provisionales de la Comision
redactora a los integrantes de la Junta de Centro de la Escuela universitaria
de Enfermeria y Podologia el 15 de julio de 2008. En la Escuela universitaria
de Enfermeria Juan Canalejo se realiz6 el 30 julio de 2008

5.- Presentacion, discusién y aprobacién de la propuesta por la Junta de
Centro de ambos centros celebrada el dia 8 de octubre de 2008

6.- Exposicidén publica de la propuesta desde el 15 al 22 de octubre de 2008 a
través de la pagina web de ambas Escuelas y comunicacion de esta
circunstancia a los departamentos adscritos y no adscritos.

7.- Presentacion publica del proyecto y alegaciones el 22 de octubre de 2008
8.- Estudio de las alegaciones recibidas por parte de la Comisidn.

9.- Presentacién, valoraciéon y aprobacidon de la nueva propuesta y de las
alegaciones por la Junta de Escuela de ambos centros celebrada el 18 de
noviembre. Siendo aprobada la propuesta en ambos centros por mayoria
absoluta.

10.- Remision de la propuesta y de las alegaciones a la Comision de planes de
estudio de la UDC

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Al ser una profesién regulada por el Estado cuyas directrices se fijan en la
Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio por la que se establece los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion ENFERMERO, entendemos que su perfil ya esta
consensuado y delimitados sus rasgos fundamentales.

En todo caso se han realizado:
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1.- Exposicion publica de la propuesta desde el 15 al 22 de octubre de 2008 a
través de las paginas web de ambas Escuelas y comunicacion a los
Departamentos adscritos y no adscritos de la Universidad de A Coruna.

2.- Comunicacién a responsables de la Conselleria de Sanidade, Servicio
Galego de Saude e Instituciones Sanitarias de la Red Sanitaria publica y
privada del area de A Corufia y Ferrol, no habiéndose recibido alegaciones al
proyecto.

3.- Audiencia publica del proyecto y alegaciones el 22 de octubre de 2008.
Las fuentes de consulta primordiales han sido:

+ Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria.

 Areas Sanitarias de A Corufia y Ferrol (profesionales de reconocido
prestigio).

« Ilustre Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de A Corufa.

» Egresadas/os de la Universidad de A Coruia.

La Comisidon Redactora ha mantenido una reunidn con el Presidente del Ilustre
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Galicia en fecha de 27 de
octubre de 2008 avalando dicho proyecto.

Presentacion del proyecto en las XIV Xornadas Galegas de Enfermeria
celebradas en el Complexo Hospitalario Universitario A Corufia el dia 20 de
noviembre.
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3.1 Objetivos

La Universidad de A Coruiia y los Centros que imparten el titulo de Grado en
Enfermeria asumen los objetivos propuestos por los relevantes érganos
nacionales e internacionales mencionados a continuacion:

ORDEN CIN/ 2134/2008, de 3 de julio, del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Enfermero, en su apartado 3 especifica los Objetivos.- Competencias que los
estudiantes deben adquirir, asi como los mddulos minimos que se deben
incluir.

El libro Blanco publicado por la ANECA describe que en términos genéricos se
pretende, que el titulo de grado en Enfermeria, forme enfermeras/os
generalistas con preparacion cientifica y humana y capacidad suficiente para
valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y cuidados de
las personas sanas y/o enfermas, de las familias y la comunidad. Los
fendmenos que conciernen particularmente a las/os enfermeras/os son las
respuestas a problemas de salud reales o potenciales de las personas, familias
0 grupos. Estas respuestas humanas abarcan de forma genérica, desde las
necesidades de salud, hasta la recuperacién de la enfermedad. Asi pues, la
funcion de la/el enfermera/o al cuidar a las personas sanas o enfermas, es la
de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas en la
realizacién de aquellas actividades que contribuyan a su salud, su
restablecimiento o a una muerte digna, ayudandoles a recuperar lo mas
pronto posible su independencia.

Seran profesionales que podran desarrollar dentro del entorno del sistema de
salud funciones de planificacién, organizacién, direccién y evaluacién, en el
marco de un equipo multidisciplinar, con el objetivo de garantizar el desarrollo
de las potencialidades de las personas en las distintas situaciones de su vida
cotidiana, la promocion de la salud, la prevencién de las enfermedades y los
cuidados de las personas enfermas o incapacitadas.

Por tanto, los estudios del titulo de grado en Enfermeria van encaminados a
que los futuros titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias
de la salud, humanas y sociales para dar respuesta a las necesidades y
expectativas de la salud de las personas, familias, grupos vy
comunidades
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2. Desarrollen habilidades para la aplicacién de procedimientos de los
cuidados enfermeros y guias clinicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las
personas asignadas a su cuidado

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud
critica y reflexiva

Benchmark statement: Health care programmes, Nursing, The Quality
Assurance Agency for Higher Education 2001 describe la enfermeria como:

"Una disciplina vocacional y académica aplicada que suele practicarse en una
variedad de complejas situaciones en el continuo salud-enfermedad. Hay
varias definiciones de la enfermeria pero pocas, si alguna, hacen posible de
forma explicita la identificacion de un “benchmark nursing statement”. La
variedad y diversidad de la enfermeria se articula mediante la estructura de
especialidades que permite a los practicantes, tras completar con éxito un
programa validado, registrarse como un enfermero de salud adulta, infantil,
mental o de discapacidad.

La enfermeria se centra en promover la salud y ayudar a los individuos,
familia, y grupos a satisfacer sus necesidades de cuidado de la salud. EI
trabajo de enfermeria implica asistir a gente con autonomia limitada, que
podrian presentar un abanico de discapacidades o problemas relacionados con
la salud, para realizar una variedad de actividades, a veces actuando en lugar
0 en nombre del paciente. Una caracteristica definitoria de la enfermeria es
que proporciona un cuidado de 24 horas centrado en satisfacer las
necesidades intimas del paciente.

Los enfermeros trabajan con pacientes, clientes, familias, y comunidades en
asistencia primaria, grave y critica, rehabilitacion y escenarios de cuidados
terciarios. La base del conocimiento de enfermeria abarca las ciencias
sociales, humanas y naturales.

Los enfermeros trabajan en un contexto social, politico y econdmico. A través
de su Cédigo Profesional de Conducta, los enfermeros abarcan los conceptos
de inclusién, igualdad de oportunidades, derechos individuales 'y
empoderamiento de pacientes y grupos de clientes. La autonomia profesional
y del paciente/cliente es una caracteristica clave del rol de la enfermeria.

Dada la naturaleza compleja de la enfermeria y la diversidad de situaciones de
cuidado de salud encontradas, los enfermeros deben ser profesionales con
habilidades, con conocimientos en una variedad de disciplinas y capaces de
evaluar y adoptar un enfoque basado en la investigacion para la prestacion de
cuidados. Independientemente de las calificaciones académicas, los individuos
que cursan titulaciones que implican competencias profesionales deben
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demostrar que han alcanzado las competencias de enfermeria requeridas por
la legislacion vigente para poder ejercer.

El estudio de la enfermeria abarca los siguientes principios:

- Compromiso para proporcionar cuidados de gran calidad centrados en
el paciente

- Compromiso para el desarrollo de nuevos roles que soporten el
interface entre salud y la practica del cuidado social.

- Aplicacion del conocimiento e investigacion actual a la practica de
enfermeria a través del continuo salud enfermedad.

- Compromiso para trabajar en equipo con otros profesionales.

- Evaluacién hacia la transferibilidad de roles en soporte del cuidado
centrado en el paciente.

- Desarrollo de programas educativos que permitan a los enfermeros
demostrar cualidades para practicar y un compromiso para el aprendizaje
continuo.”

En los Descriptores de Dublin ( 2004), referencia dentro del EEES para la
definicion de los tres ciclos universitarios, se definen los siguientes objetivos
generales basicos del Titulo de Grado en Enfermeria:

- Los estudiantes habran demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo de
una forma profesional y poseeran las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas en su disciplina.

- Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos
significativos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

- Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

- Los estudiantes habran desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
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Los objetivos del titulo se definieron teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres), los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (estos principios se
recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad)
y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos
(segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la
educacion y la cultura de la paz).

La formacién del titulo de grado en Enfermeria impartido en los Centros de la
Universidad de A Corufia garantiza la capacitacién del Graduado para el
desempefio de las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora.

La formacion del Graduado en Enfermeria garantizara que el
interesado sea capaz de ejercer sus competencias, mediante la
consecucion de los siguientes objetivos (Orden CIN/2134/2008 de 3

de julio):

OG1.- Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion
sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

OG2.- Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas,
familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos
por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

OG3.- Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos
de la Enfermeria.

0OG4.- Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidén del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

OG5.- Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

OG6.- Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

0OG7.- Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

-13 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

OG8.- Promover y respetar el derecho de participacidn, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

0G9.- Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

0G10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

OG11.- Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos
sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

0OG12.- Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

0OG13.- Conocer los principios de financiacidon sanitaria y sociosanitaria y
utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

OG14.- Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientifico-técnicos y los de calidad.

OG15.- Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma wuni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

0OG16.- Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

OG17.- Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencién integral
de salud, que supone la cooperacidn multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

0G18.- Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y
atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de

cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos
avanzados y terminales.

3.2. Competencias

E1l.- Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.
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E2.- Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los
tejidos

E3.- Comprender la morfologia y la fisiologia de los microorganismos vy los
parasitos

E4.- Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.

E5.- Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su
autorizacién, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.
E6.- Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.
E7.- Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable.

E8.- Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

E9.- Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

E10.- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los
cuidados de salud.

E11.- Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los
factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital.

E12.- Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda en las mismas.

E13.- Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia,
acorde con la situacion de la persona, problema e salud y etapa de desarrollo.
E14.- Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién,
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de
Sus preocupaciones e intereses.

E15.- Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

E16. - Conocer los principios de la prevencién y control de la infeccidén
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E17.- Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion
precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

E18.- Comprender la metodologia de investigacion cualitativa en salud

E19.- Comprender la metodologia de investigacion cuantitativa en salud

E20.- Comprender los métodos estadisticos frecuentes en estudios del area de
ciencias de la salud.

E21.- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados,
desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del cuidado de
enfermeria.

E22.- Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la
evolucidn de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de
cuidados correspondientes.

E23.- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E24.- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

E25.- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

E26.- Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y
las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

E27.- Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.
E28.- Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su
proceso de salud-enfermedad.

E29.- Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del
entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad

como integrantes de una comunidad.
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E30.- Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el
nivel de salud de individuos y grupos.

E31.- Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

E32.- Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud.

E33.- Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E34.- Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E35.- Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud.

E36.- Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion.

E37.- Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

E38.- Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los
problemas derivados de las desviaciones de salud.

E39.- Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E40.- Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del
ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden

presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

E41.- Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para
facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y

prevenir complicaciones.

E42.- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.
E43.- Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y

desarrollo.
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E44.- Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e
identificar sus manifestaciones.

E45.- Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de
enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

E46.- Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifos y sus cuidadores.

E47.- Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifo sano y al enfermo, asi
como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento.

E48.- Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o
cuidadores primarios.

E49.- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su
repercusion en la salud.

E50.- Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y
de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

E51.- Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas
mayores.

E52.- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir
los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

E53.- Conocer el Sistema Sanitario Espanol.

E54.- Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados.

E55.- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos.
E56.- Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria.

ES57.- Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
E58.- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias

culturales, el grupo étnico, las creencias y valores
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E59.- Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el

ambito de la enfermeria.

E60.- Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados
que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales

E61.- Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria
para dar la atencion a las personas en las diferentes situaciones de salud,
basados en los principios y valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las
materias que conforman el titulo y con evaluacion final de competencias.
E62.- Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria
para dar la atencidon a las personas en las diferentes situaciones de salud,
basados en los principios y valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las
materias que conforman el titulo, en forma de rotatorio clinico independiente
y con evaluacién final de competencias; en los Centros de Salud, Hospitales y

otros centros asistenciales

Tipo B. Competencias Transversales/ genéricas

B1.- Aprender a aprender.

B2.- Resolver problemas de forma efectiva.

B3.- Aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo.

B4.- Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5.- Trabajar de forma colaborativa en un equipo interdisciplinar.

B6.- Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

B7.- Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
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B8.- Capacidad de anélisis y sintesis.

B9.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

B10.- Capacidad para adaptarse a las situaciones nuevas.

B11.- Capacidad y habilidad de gestién de la informacién.

B12.- Capacidad para organizar y planificar.

B13.- Toma de decisiones.

B14.- Habilidades interpersonales.

B15.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
B16.- Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

B17.- Fomento de una 2° lengua de interés para la profesion.

B18.- Desarrollar la capacidad de liderazgo.

B19.- Conocimientos de informatica relativos al ambiente de estudio.
B20.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

B21.- Implicacién en la calidad y busqueda de la excelencia.

B22.- Capacidad para motivarse y motivar a otros.

B23.- Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

B 24.-Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre
hombres y mujeres

Tipo C. Competencias Nucleares de la Universidad

C1l.- Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las
lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2.- Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un
idioma extranjero.

C3.- Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién (TIC) necesarias para el ejercicio de la profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.
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C4.- Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el
conocimiento y orientadas al bien comun.

C5.- Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6.- Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7.- Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo
largo de la vida.

C8.- Valorar la importancia que tiene la investigacién, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de A Corufa, desarrolla un programa de informacién a los
potenciales futuros estudiantes. Esta informacion es de caracter general y
publico sobre los procesos de acceso. En la pagina web de la Universidad de A
Corufa (www.udc.es) y en las paginas web de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Podologia (www.udc.es/euep/) y de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Juan Canalejo (www.udc.es/enfermariacoruna) se muestran de
forma publica y accesible diferentes informaciones relacionadas con los titulos
que se imparten.

También se facilita informacion a través de documentacion especifica vy
unipersonal escrita, entregadas por el Servicio de Atenciéon y Promocion del
Estudiante de la Universidad de A Coruia (SAPE) a cada futuro estudiante.
Ademas, la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia participa cada afio
en las actividades de orientacion a los futuros estudiantes que se organizan
desde la propia Universidad o en conjunto con las demas universidades
gallegas:

1. La Universidad de A Corufia en colaboracion con el Ayuntamiento de A
Corufa y Ferrol realiza anualmente una campafa de orientacién dirigida a
alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios.
Desde el Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante SAPE se
organizan charlas en la Escuela Técnica Superior de Nautica y Maquinas y
Salén de Actos del Campus de Ferrol a las que acuden alumnos que
realizaran la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa
profesorado de la UDC y profesionales en activo de los estudios que ofrece
la Universidad de A Coruia. Con esta campafia de divulgacion se pretende
dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los planes de estudio y
salidas profesionales de cada una de las titulaciones de la UDC.

2. Participacion en el Forum Orienta, organizado por la Conselleria de
Educacién y Ordenacidon Universitaria. El objetivo de estas jornadas es
difundir la oferta de ensefanza superior en Galicia para los alumnos de
bachiller y de Formaciéon profesional de los centros de educacion
secundaria de la Comunidad Autonoma de Galicia.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela_Universitaria
de Enfermeria y Podologia de Ferrol (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA
DE LA CALIDAD) y el SGIC de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan
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Canalejo, dispone de varios procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06)
relacionados con el cumplimiento de este subcriterio. En concreto:

« PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto
establecer el modo en que el centro define, hace publico y mantiene
continuamente actualizado el perfil idéneo de ingreso de sus
estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi
como las actividades que deben realizar para determinar el perfil real
de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones.
Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y
llevar a cabo un plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil
definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

« PCO04. Seleccion, admisién y matriculacidn de estudiantes: tiene por
objeto establecer la sistematica a aplicar en la seleccidon, admisién y
matricula de alumnos de titulos del centro y la posterior gestidon
académica.

PCO5. Orientacién a estudiantes: El objeto del presente procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefanza de cada una de las titulaciones que oferta, para
gue puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los criterios de acceso seran los establecidos con caracter general por la
Administracidon Educativa y la UDC. No se considera necesario realizar pruebas
de acceso especiales para esta titulacion.

VIAS DE ACCESO AL TITULO:

En la actualidad, pueden acceder al titulo de Grado de Enfermeria los
estudiantes que hayan superado:
* Prueba de Acceso a la Universidad (selectividad):
o Desde Bachillerato L.O.G.S.E:
= Opcion 2 (Ciencias de la Salud).
o Desde C.0.U.:
= Opcion B (Biosanitaria).
e Titulados Universitarios.
« Ciclos formativos de grado superior.
« Formacion profesional de 2° Grado.
« Mayores de 25 afios que hayan superado la prueba de acceso
especifica.
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En la Universidad de A Corufa, las vias y requisitos de acceso al titulo se
recogen anualmente en la Guia editada por la Comisién Interuniversitaria de
Galicia (CIUG), que hace referencia al acceso al Sistema Universitario de
Galicia, y que estd disponible en los lugares de entrega y recogida de
documentacion (LERD).

La distribucién de plazas por colectivos son las establecidas por la Comisidn
Interuniversitaria de Galicia (CIUG), que prevé Ila realizacion de
modificaciones acordes al Espacio Europeo de Educaciéon Superior y el ajuste
de los porcentajes de los estudiantes provenientes de Bachiller y de
Formacién Profesional:

« Titulados/as universitarios o equivalentes: Se reserva el 2% de la
plazas totales.

« Alumnos extranjeros de paises no miembros de la Union Europea: Se
reserva el 2% de las plazas totales.

« Titulados/as de Formaciéon Profesional: 15% del total de las plazas.

« Distrito Abierto.

« Alumnos/as con minusvalias: alumnos que tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.: Se reserva un 3% de las plazas
totales.

« Alumnos deportistas de alto nivel: Se reserva un 3% de las plazas
totales.

« Mayores de 25 anos: Reserva del 2% de las plazas totales.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Para un futuro estudiante del titulo de Grado de Enfermeria es recomendable
tener una actitud de ayuda a las personas. Una vision integral capaz de
relacionar y relacionarse con todas las dimensiones del ser humano. Tener
una adecuada disposiciéon para el trabajo en equipo, el estudio continuado,
reflexivo y critico, la adaptacion continua al cambio y el manejo de situaciones
con gran carga fisica y emocional. Ademas se requiere responsabilidad,
equilibrio, madurez personal.

El estudiante que desee cursar los estudios de Grado de Enfermeria debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo.

Ademas seria recomendable:
« Motivacién ante la eleccion de la titulacion.
« Buena capacidad de expresion oral en castellano y en gallego.
« Capacidad de analisis.
« Capacidad de sintesis.
« Capacidad de liderazgo.
« Capacidad de busqueda en fuentes bibliograficas.
« Conciencia de la necesidad de formacion continua a lo largo de la vida.
« Conocimientos suficientes de biologia, estadistica, fisica y quimica.
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e Lectura comprensiva.
« Conocimientos basicos de informatica (nivel de usuario).
« Capacidad de leer y escribir en inglés

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El principal procedimiento y actividad de orientacién especificos para la
acogida de estudiantes de nuevo ingreso a la titulacion de Enfermeria, que
contribuye a facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a la titulacién de
Grado de Enfermeria, es la Semana de Bienvenida del alumnado, semana en
la que se presenta la escuela, los profesores, los estudiantes y se imparten
charlas sobre los servicios - explicados por los maximos responsables de los
mismos-: conserjeria, biblioteca, administracion, profesionales del Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) que proporcionan
informacidon sobre todos los servicios de la universidad que pueden ser de
interés para los alumnos recién llegados a la universidad. Ademas, en esta
actividad informativa participan alumnos de todos los cursos, asi como los
responsables del equipo de direccion y el profesorado.

Asimismo, desde el curso académico 2007/2008, el Vicerrectorado de Calidad
y Armonizacién Europea ha desarrollado sesiones informativas y exposiciones
sobre los servicios y recursos de la UDC.

Igualmente la Universidad de A Corufia cuenta con el LERD, el SAPE, Gabinete
Psicologico y el Observatorio Ocupacional capacitados para prestar apoyo y
orientacion a nivel mas general. Estas unidades disponen de paginas web
especificas con link en la pagina web de la universidad. Ademas, se informa
sobre estas unidades al alumnado con documentacion escrita en el sobre de
matricula.

Ambos centros cuentan con un Plan de Accion Tutorial como sistema
accesible de apoyo y orientacion del estudiante en funcionamiento desde el
curso 2007-2008.

El SGIC (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE LA CALIDAD) de la
Escuela de Enfermeria y Podologia dispone de procedimientos orientados al
apoyo Yy orientacién de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO5. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes
sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que
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oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del
aprendizaje. Las actividades de orientacidn seran las referidas a
acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencién a la
diversidad.

PC10. Orientaciéon profesional: el objeto este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza
las acciones referentes a la orientacidon profesional a los estudiantes de
cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercidén Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y
utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacién sobre Ia
insercion laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para proponer
las subsiguientes modificaciones asi como su remisién a los grupos de
interés.

El SGIC (VER ENLACE EN PAGINA 21) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Juan Canalejo dispone de procedimientos orientados al apoyo vy
orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO5. Orientacién a estudiantes: el objeto de este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes
sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que
oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del
aprendizaje. Las actividades de orientacién seran las referidas a
acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacion y atencién a la
diversidad.

PC10. Orientacion profesional: el objeto este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza
las acciones referentes a la orientacidn profesional a los estudiantes de
cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercién Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y
utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacion sobre la
insercion laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para proponer
las subsiguientes modificaciones asi como su remision a los grupos de
interés.

Se orientard a los estudiantes desde el inicio del primer curso, para la
adquisicién del dominio de una lengua extranjera como el inglés, dado que la
mayor parte de la literatura cientifica de interés para la Enfermeria esta
escrita en este idioma. Dicha competencia se desarrollard a través de los
cursos del Centro de Lenguas de la Universidad de A Coruia

- 26 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Los sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de créditos vigentes
hacen referencia a la convalidacidn por créditos de libre eleccion (LE) de
asignaturas de otras titulaciones universitarias, convalidacién de materias (y
créditos) por estudios realizados en otras titulaciones. La Universidad de A
Corufia dispone de una normativa de convalidaciones y validaciones e
instrucciones para legalizar documentos extranjeros que se puede consultar
en la pagina web (www.udc.es) y que se ubica en el apartado estadisticas y
legislacion (normativa académica). Asimismo, ambos centros disponen de una
Comisién de Docencia y Convalidaciones.

Sera de aplicacién la Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos
de la UDC
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Las ensefanzas se organizan en cuatro cursos académicos con una
estructura cuatrimestral. Todos los cuatrimestres tienen 30 crédito,s.
Las materias de rama elegidas son: ANATOMIA, BIOLOGIA, PSICOLOGIA y
FISIOLOGIA

La optatividad se oferta en tercer curso segundo cuatrimestre. El alumno
cursara 6 créditos de las siguientes materias ofertadas:

+ Enfermeria Laboral

+ Métodos y herramientas avanzadas en investigacion cualitativa

« Farmacoterapia

La distribucidn de materias por cursos quedaria:

PRIMER CURSO

ANATOMIA 9 ECTS ANUAL
BIOLOGIA 6 ECTS 10
PSICOLOGIA ) 9 ECTS ANUAL
SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

EN CIENCIAS DE LA SALUD 6 ECTS 20
FISIOLOGIA 1 6 ECTS 10
CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA 6 ECTS 10
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 6 ECTS 20
BASES PARA LA INTERPRETACION

DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO 6 ECTS 20
NUTRICION 6 ECTS 20

SEGUNDO CURSO

FISIOLOGIA II 6 ECTS 10
FARMACOLOGIA 6 ECTS 10
MODULO ENFERMER{A

CLINICA (1y IT) 12 ECTS ANUAL
SITUACIONES DE RIESGO PARA

LASALUD 6 ECTS 10
ESTANCIAS CLINICAS Iy II 12 ECTS ANUAL
ENFERMERIA COMUNITARIA I 6 ECTS 20
ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL 6 ECTS 20
ETICA PROFESIONAL, MARCO LEGAL

Y FILOSOF{A DEL CUIDADO 6 ECTS 20

TERCER CURSO
ENFERMERIA CLINICA III 9 ECTS ANUAL
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL 9 ECTS ANUAL
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ENFERMERIA COMUNITARIA II 6 ECTS 10

ESTANCIAS CLINICAS III 18 ECTS ANUAL
ENFERMERIA GERONTOLOGICA 6 ECTS 20
GESTION DE LOS SERVICIOS DE

ENFERMERIA 6 ECTS 20
OPTATIVIDAD 6 ECTS 20

CUARTO CURSO

ESTANCIAS CLINICAS IV 12 ECTS 10
ESTANCIAS CLiNICAS \" 6 ECTS 10
ESTANCIAS CLINICAS VI 6 ECTS 10
ESTANCIAS CLINICAS VII 6 ECTS 10
PRACTICUM 24 ECTS 20
PROYECTO FIN DE GRADO 6 ECTS 20

El Plan de Estudios consta de siete periodos de Estancia Clinica y un
Practicum, que siguiendo la filosofia del aprendizaje significativo se
desarrollan de manera integrada a las tematicas tedrico-practicas coincidentes
en el periodo temporal de referencia.

Se organizan los periodos de Estancia Clinica en funcién de tres niveles de
formacion:

NIVEL I 6 BASICO.

Son estancias clinicas de adaptacién al entorno y de integracién de los
conocimientos tedricos en una situacion dada. Se incluyen en este nivel las
Estancias Clinicas I y II que tienen como finalidad:

« Identificar y desarrollar el proceso de determinadas intervenciones de
enfermeria

« Desarrollar habilidades en la realizacidon de técnicas y procedimientos
de cuidados de enfermeria, a través de simulaciones.

« Introducir al alumno en la practica de la enfermeria con la intencién de
que sea capaz de comprender la funcion principal y diferenciada de la
profesidn enfermera, identificando y reconociendo los conceptos
fundamentales y la metodologia del trabajo enfermero.

« Integrar en una situacién dada los conocimientos tedricos y habilidades
adquiridas.

« Promover la concienciacion y la responsabilidad del estudiante y futuro
profesional.

NIVEL IT O INTERMEDIO.
Estas practicas corresponden a una fase intermedia de la formacion del
estudiante en la que se le exige un mayor grado de profundizacién e
integracion de los conocimientos adquiridos. Se incluyen en este nivel las
Estancias Clinicas III, 1V,V,VI,VII.
Estas estancias tiene la finalidad de:

« Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridas que le

permitan entender, comprender, diagnosticar, disefiar un plan de
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cuidados y desarrollarlo teniendo en cuenta la situacién de salud de la
persona y su ciclo vital.
« Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con pacientes, familias

y grupos.

NIVEL III O AVANZADO.

Son estancias clinicas practicas de intervencion integradora y avanzada. Se
incluye en este nivel el Practicum

Esta estancia tiene como finalidad:

« La movilizacion de los conocimientos y competencias que le permitan
reflexionar y ejecutar las acciones mas eficaces y apropiadas para el
cuidado de calidad a las personas en un contexto determinado,
incorporando los valores profesionales, el razonamiento clinico, el juicio
critico y la gestién clinica.

Organizativamente y teniendo en cuenta los distintos niveles de aprendizaje
las estancias clinicas se realizardn en centros sanitarios y/o sociosanitarios
cuando el estudiante haya adquirido un nivel de competencia practica
adecuada que le permita observar y participar en las actividades clinicas que
le proporcionen la oportunidad de aplicar hechos, teorias y principios
relacionados con los cuidados de enfermeria.

En la actualidad existe un profesor responsable por cada asignatura, con la
implantacién del titulo de grado se establecera la coordinacién de las
actividades presenciales y no presenciales de todas las asignaturas del curso,
mediante una reunidén de los mismos antes del inicio y después de finalizar el
cuatrimestre.

PLANIFICACION DOCENTE

Antes de describir cada materia o modulo haremos unas observaciones de
caracter general para evitar reiteraciones en las fichas. Por lo demas, la
informacién contenida en cada una de las fichas sera completada y ampliada
en las Guias Docentes del programa GADU disefiado por la UDC:
https://campusvirtual.udc.es/guiadocente/guia_docent/index.php?centre=750

Las observaciones genéricas se referiran a los siguientes aspectos: mdédulos
horarios, relacién entre las materias y las competencias especificas,
metodologia para la docencia y la evaluacion y, por ultimo el sistema de
calificacion.

Modulos Horarios:

La Universidad de A Corufa trabaja con una equivalencia de 25 horas para
cada crédito ECTS, con caracter general, y segun una primera aproximacion,

-30 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

susceptible de ser matizada en funcidn de la experiencia, las actividades
formativas y su peso en horas serian las siguientes:

6 ECTS 9 ECTS
Clases tedricas de 60 estudiantes 21 32
Clases en grupo de 20 estudiantes 14 21
Clases en grupo de 10 estudiantes 7 10
Trabajo auténomo de los estudiantes 108 162
Total 150 225

Para cualquier estudiante de la rama de Ciencias de la Salud y
particularmente, de la Enfermeria la practica clinica conforma un lugar central
en el proceso de adquisicion de competencias para la consecuciéon de un
adecuado ejercicio profesional futuro. La formacion clinica del estudiante de
enfermeria se ajustara de acuerdo a la ORDEN CIN/ 2134/2008, de 3 de julio
y la Directiva 20/36/CEE.

Teniendo en cuenta estas normativas las actividades formativas y su peso en
horas serian las siguientes:

6 ECTS
Practicas Clinicas 120
Clases en grupo y trabajo auténomo 30
Total 150

La mayoria de las materias son cuatrimestrales a excepcion de: Anatomia,
Psicologia, Enfermeria Clinica III y Enfermeria Materno-Infantil. Estas
excepciones se deben a la necesidad de ajustar los tiempos a las
competencias que abordan cada una de las materias y al numero de créditos
asignados a los distintos mddulos descritos en la ORDEN CIN 2134/2008.

Relacion entre las materias y las competencias especificas

Competencias de formacion basica comiin
3/4|/5(6|7|8(9(10/11/12(13|14|15/16(17

[
N

Anatomia X
Biologia X[ X
Psicologia X|X[X X
Sistemas de informacion y X
comunicacion en ciencias de la
salud

Fisiologia I X | X
Situaciones de riesgo para la salud X[ X
Fisiologia II X | X X
Farmacologia X[ X|X
Nutricion X[ X | X
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Competencias de ciencias de la enfermeria, practicas tuteladas y trabajo fin de grado

Materias
obligatorias

18

19

20

21

22

23

24

25

26 | 27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Cuidados
basicos de
enfermeria

X

X

X

Fundamentos
de enfermeria

Bases para la
interpretacion
del
conocimiento
cientifico

Enfermeria
clinicalyII

Enfermeria
comunitaria I

Enfermeria de
la salud mental

Etica
profesional,
marco legal y
filosofia del
cuidado

Enfermeria
clinica III

Enfermeria
Materno-
Infantil

Enfermeria
comunitaria II

Enfermeria
Gerontolégica

Gestion de los
servicios de
enfermeria

Métodos y
herramientas
avanzadas en
investigacion
cualitativa

Enfermeria
laboral

Farmacoterapia

Practica clinica
tutelada nivel
basico

Practica clinica
tutelada nivel
intermedio

Practica clinica
tutelada nivel
avanzado
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Competencias de ciencias de la enfermeria, practicas tuteladas y trabajo fin de grado

Materias obrigatorias (41(42(43|44|45|46|47|48|49(50(51|52|53|54|55|56|57|58|59|60|61 |62
Cuidados basicos de
enfermeria
Fundamentos de
enfermeria
Bases para la
interpretacion del
conocimiento cientifico
Enfermeria ClinicalIy II X
Enfermeria comunitaria I
Enfermeria de la salud X
mental
Etica profesional, marco X|X|X
legal y filosofia del
cuidado
Enfermeria clinica III
Enfermeria Materno- X|X|X[X[X|X]|X]|X
Infantil
Enfermeria comunitaria II
Enfermeria Gerontoldgica X[ X|[X|[X
Gestion de los servicios de X | X|X
enfermeria
Métodos y herramientas
avanzadas en
investigacion cualitativa
Enfermeria laboral X
Farmacoterapia
Practica clinica tutelada X | X
nivel basico
Practica clinica tutelada X
nivel intermedio
Practica clinica tutelada X
nivel avanzado

Listado de actividades-pruebas

El programa GADU disefiado por la UDC para elaborar las guias docentes
incluye el siguiente listado de actividades-pruebas docentes:

Tipologia

Descripcion

1.-Actividades iniciales

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de
ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las competencias, intereses y/o
motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se
quieren alcanzar, vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende
obtener informacion relevante que permita articular la docencia para
favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes
previos del alumnado.

2.-Analisis de fuentes documentales
Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales
y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias

- 33 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

de actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos
legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia con actividades
especificamente disefiadas para el analisis de los mismos. Se puede emplear
como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del
estudio de casos, para la explicacién de procesos que no se pueden observar
directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis
de contenidos de caracter tedrico o practico.

3.-Aprendizaje colaborativo

Conjunto de procedimientos de ensefanza-aprendizaje guiados de forma
presencial y/o apoyados con tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios
grupos en los que el alumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de
tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el
de los otros miembros del grupo.

4.-Debate virtual

Técnica de dindmica de grupos que gira en torno a una discusion donde las
personas dialogan sobre un tema especifico siguiendo un esquema previsto.
Interviene un moderador, que lleva el debate. Se desarrolla a través de un
entorno virtual de aprendizaje mediante herramientas de comunicacion
sincrona (Chat) o asincrona (foro).

5.-Discusion dirigida

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten
de forma libre, informal y espontdnea sobre un tema, aunque pueden estar
coordinados por un moderador.

6.-Esquema
Un esquema es la representacion grafica y simplificada de la informacion que
conllevan unos determinados contenidos de aprendizaje.

7 .-Estudio de casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El
alumno se sitla ante un problema concreto (caso), que le describe una
situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién,
para llegar a una decisidon razonada a través de un proceso de discusién en
pequenos grupos de trabajo.

8.-Eventos cientificos y/o divulgativos

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o
participacion en eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas,
simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el
objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados
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con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y
experiencias actuales que incorporan las ultimas novedades referentes a un
determinado ambito de estudio.

9.-Foro virtual

Espacio de discusion informal destinado a los estudiantes para el tratamiento
de un tema o problema, que se desarrolla a través de un entorno virtual de
aprendizaje mediante herramientas de comunicacion asincrona (foro).

10.-Glosario

Un glosario es un recurso que consiste en la explicacion y contextualizacion de
un conjunto de términos o conceptos propios de un material especializado
para facilitar su comprension.

11.-Investigacion (Proyecto de investigacion)

Proceso de ensefanza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la
realizacidén de actividades de caracter practico a través de las que se plantean
situaciones que requieren al estudiante identificar un problema objeto de
estudio, formularlo con precisién, desarrollar los procedimientos pertinentes,
interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del trabajo
realizado.

12.-Lecturas
Son un conjunto de textos y documentacién escrita que se han recogido y
editado como fuente de profundizacién en los contenidos trabajados.

13.-Mapa conceptual

Técnica de trabajo individual que consiste en establecer relaciones entre los
conceptos clave de unos contenidos. Son representaciones de relaciones entre
conceptos. Estan formados por conceptos y palabras de enlace formando
frases. Tienen un orden que depende de las relaciones y que va de lo mas
importante y general a los ejemplos y detalles.

14.-Mesa redonda

Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema,
que tienen puntos de vista divergentes o contradictorios, llevan a cabo una
discusion delante de un grupo coordinados por un moderador.

15.-Taller

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se
pueden combinar diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones,
debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través de la que el
alumnado desarrolla tareas eminentemente practicas sobre un tema
especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.

16.-Portafolio del alumno
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Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente
identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto
de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de
tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que
permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta incluye todo
lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de
investigaciéon, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas,
resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas,
comentarios de progreso del alumno realizado por el profesor, etc.

17.-Practicas a través de TIC

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de
actividades de caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria
de un ambito de conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacidon y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y
canal para el tratamiento de la informacion y aplicacion practica de
conocimientos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por
parte del alumnado.

18.-Practicas clinicas

La ensefanza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que
tiene lugar en un ambiente natural relacionado con el ejercicio de una
profesién, en el que los estudiantes observan y participan en actividades
clinicas disefiadas para proporcionarles oportunidades que suponen la
aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la
misma.

19.-Practicas de laboratorio

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través
de la realizacién de actividades de caracter practico, tales como
demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

20.-Presentacion oral

Intervenciéon inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la
exposicion verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactuan de
un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones vy
exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma
dindamica.

21.-Prueba de asociacion

Prueba objetiva que consiste en presentar una serie de elementos en dos
columnas paralelas en que cada palabra, simbolo o frase de una columna
puede asociarse con los elementos de la otra columna. Consiste en establecer
las relaciones con los elementos de los dos grupos.
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22.-Prueba de completar

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado.
Se presenta un enunciado que tiene que completarse en unos o mas puntos
con una frase especifica, palabra, cifra o simbolo.

23.-Prueba de discriminacion

Prueba objetiva que consiste en optar por una de las dos opciones o
alternativas que se presentan a una cuestién determinada. Las variantes de
alternativa de respuesta que se presentan a las cuestiones planteadas pueden
ser “si/no” o “verdadero/falso”.

24.-Prueba de ensayo/desarrollo

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta
amplitud valorando que se proporcione la respuesta esperada, combinada con
la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y
espiritu critico. Se utiliza para la evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccién y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio
amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las
ideas y sus relaciones.

25.-Prueba de ordenacion

Prueba objetiva donde se presenta una serie de elementos o datos que ha de
ordenarse segun un criterio dado en el enunciado (cronoldgico, ldgico,
geografico, cuantitativo, cualitativo, etc.).

26.-Prueba de respuesta breve
Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado.
Se presenta un enunciado en forma de pregunta para responder con una frase
especifica, palabra, cifra o simbolo.

27.-Prueba de respuesta miltiple

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta
directa o de afirmacién incompleta, y varias opciones o alternativas de
respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que sélo una de ellas
es valida.

28.-Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de
pruebas objetivas.
En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo.
Ademads, en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de
respuesta multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion.
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29.-Prueba objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo
distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no
correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacién tanto para la
evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de
alguna de estas preguntas.

30.-Prueba oral

Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de
cierta amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar,
relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades
gue no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica,
de sintesis, de comparacion, de elaboracién y de originalidad del estudiante;
por lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder
de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

31.-Recension bibliografica

La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de
un articulo, de una tesis o de una comunicacidn a un congreso. Como tal
proceso comprende la lectura de la obra, el andlisis de su contenido e una
critica e valoracién de la misma en relacién a la literatura existente sobre el
tema. Una recensién no supone un resumen de la obra, ni un mero analisis
del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimension académica cientifica
es la critica que merece a juicio del autor de la recensién, en relacion a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.

32.-Resumen

Consiste en una sintesis de los principales contenidos trabajados. Es un
recurso oOptimo para facilitar la comprensién del texto y la concentracidon
personal sobre el material objeto de estudio. Es también una ayuda
importante para el repaso y la preparaciéon de examenes.

33.-Salida de campo

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico
universitario (empresas, instituciones, organismos, monumentos, etc.)
relacionadas con el ambito de estudio de la materia. Estas actividades se
centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacion
directa y sistematica, la recogida de informacién, el desarrollo de productos
(bocetos, disefios, etc.), etc.
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34.-Seminario

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de
un tema. Se caracteriza por la discusion, la participacién, la elaboracion de
documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los
componentes del seminario.

35.-Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad
de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como “conferencia”, “método
expositivo” o “leccion magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un
tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con
un contenido que supone una elaboracidon original y basada en el uso casi
exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacion a la
audiencia.

36.-Simulacion

Consiste en la representacion de un fendmeno de naturaleza fisica, técnica o
psicoldgica, que permite un analisis mas sencillo, econdmico o inocuo que si
se llevara a cabo sobre el original o en la realidad. Se pone al sujeto ante
unas condiciones hipotéticas en las cuales se prueba su comportamiento ante
situaciones concretas, sus conocimientos, su capacidad de analizar
alternativas y sus consecuencias. Se basa, por tanto, en la configuracién de
situaciones similares a las que se producen en un contexto real, con la
finalidad de utilizarlas como experiencias de aprendizaje o como
procedimiento para la evaluacion.

37.-Solucion de problemas

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacién problematica
concreta, a partir de los conocimientos que se han trabajado, que puede tener
mas de una posible solucion.

38.-Trabajos tutelados

Metodologia disefada para promover el aprendizaje auténomo de los
estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos
y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del “cémo hacer
las cosas”. Constituye una opcidon basada en la asuncién por los estudiantes
de la responsabilidad por su propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor-tutor.

39.-Juego de rol o "role playing"

Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar
la perspectiva social y la empatia mediante la representacion de diferentes
papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes
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posturas que tienen que ser combinadas. Se utiliza para trabajar las
relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

9,0-10: Matricula de honor (graciable)

4

« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 84
Optativas 6
Practicas externas 84
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes de la titulacién de enfermeria se rige de
acuerdo con la normativa vigente de los programas SICUE y ERASMUS. A
través del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la
Universidad de A Coruna, de la Oficina de Relaciones Internacionales (para
los programas internacionales de intercambio ) y de la secciéon de Acceso a la
Informacion del Servicio de Estudiantes ( para los programas de movilidad a
nivel de universidades espanolas) se desarrollaran programas institucionales
gue permitan a los estudiantes matriculados en la titulacion cursar parte de
las ensefianzas en universidades extranjeras y en universidades de otras
comunidades auténomas e, igualmente hardan posible la acogida de
estudiantes de titulaciones similares para que completen parte de sus
estudios en nuestra universidad.

Los procedimientos que se gestionan desde la Oficina de Relaciones
Internacionales (informacién y asesoramiento de programas internacionales,
gestién de programas internacionales de movilidad, gestion de acogida de
estudiantes, asesoramiento y gestién de relaciones y programas y convenios
internacionales) estan gestionados por su propio sistema de Calidad por la
norma ISO 9001:2000.

La labor de coordinacién académica es llevada a cabo por un profesor del
centro. Desde la direccion se informa a los estudiantes sobre la existencia de
los diferentes programas de movilidad, la universidad vy titulacién de acogida,
el numero de plazas ofertadas, las ayudas econdmicas, los coordinadores de
los centros, etc, a través de charlas en grupo y orientaciones individuales y
los tablones asignados para este fin.

Ademads el coordinador académico realiza las propuestas de estudios que
seran revisadas y aprobadas por la Comision Académica de la Escuela y que
se basan en los cuadros de equivalencias académicas aprobados antes de
firmar el convenio bilateral. Los coordinadores de la universidad de origen y
de la universidad de destino mantienen el contacto tanto para la modificacién
de las propuestas de estudios como para cualquier problema que pueda surgir
durante todo el periodo en el que el estudiante permanece en la universidad
de destino.

Durante la duracidn del programa de intercambio los estudiantes seran
alumnos del centro de origen a todos los efectos y tendran los derechos
académicos y obligaciones de los alumnos del centro de destino.

Una vez finalizada la estancia, los estudiantes participantes en los distintos
programas veran reconocidos los estudios cursados en la universidad de
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destino, de acuerdo con la normativa en vigor y segun la valoracion asignada
por la universidad de acogida

El SGIC de los Centros dispone de un procedimiento orientado a favorecer la
movilidad de los estudiantes:

PC 08. Movilidad de los estudiantes: tiene por objeto establecer el
modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad de las estancias
de sus estudiantes en otras universidades y de los estudiantes de otras
universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de la titulacion.

Asi mismo, dispone de los ya comentados procedimientos relacionados
(apartado 4.3. de esta Memoria):

PCO5. Orientacion a estudiantes.
PC10 Orientacion profesional.
PC13 Insercidn Laboral.

SICUE

Pueden participar en el programa de movilidad SICUE aquellos estudiantes
gue hayan superado en nuestra Universidad un minimo de 30 créditos y estén
matriculados en 30 créditos mas. Son seleccionados por una comisidn
compuesta por el Vicerrector/a de Estudiantes y Relaciones Internacionales,
un coordinador SICUE y el jefe de la Seccién de Acceso e Informacion del
Servicio de estudiantes.

La titulacién de enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria vy
Podologia mantiene acuerdos bilaterales con diferentes universidades entre
ellas: Universidad de Barcelona, Universidad de Cordoba, Universidad
Auténoma de Madrid, etc. (VER VERIFICA, DOCUMENTO PDF EN PESTANA
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: convenios de colaboraciéon en otras
instituciones)

La titulacidon de enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan
Canalejo mantiene acuerdos bilaterales con las Universidades de Barcelona y
Jaén. PDF
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Por lo que se refiere a las ayudas para la financiacion de la movilidad
nacional, existe la beca SENECA, convocada por el MEC.

ERASMUS

Pueden participar en el programa de movilidad ERASMUS los estudiantes que
estén matriculados, como minimo, en el segundo curso de la Titulacion.

En la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia tienen posibilidad de
cursar parte de sus estudios en las siguientes universidades europeas:
University Ljubljana, Eslovenia; Seconda Universita degli di Napoli, Italia.
(VER VERIFICA, DOCUMENTO PDF EN PESTANA RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS: convenios de colaboracion en otras instituciones)

En la Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo tienen posiblidad de
cursar parte de sus estudios en las siguientes universidades europeas:
University Ljubljana, Eslovenia; Universitd degli Studi' G. d "Annunzio ".Italia.
(VER VERIFICA, DOCUMENTO PDF EN PESTANA RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS: convenios de colaboracién en otras instituciones)

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefnanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La informacidn que se debe aportar de cada moddulo o materia es la siguiente:

Denominacion:

NUmero de créditos europeos (ECTS):

Caracter (obligatorio/optativo):

Unidad Temporal:

Competencias:

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Breve descripcion de los contenidos:

En el caso de que la materia incluya una o varias asignaturas, para cada una de ellas:
+ Denominacion:
« NuUmero de créditos europeos (ECTS):
» Caracter (obligatorio/optativo):

En el caso de que el plan de estudios esté organizado (nicamente a partir de
asignaturas, la informacion que se debe aportarse para cada una de ellas es la
siguiente:

Denominacion:
NUmero de créditos europeos (ECTS):
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Caracter (obligatorio/optativo):
Unidad Temporal:
Competencias:

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacién y calificacion:
Breve descripcion de los contenidos:

1.- Descripcion general de los médulos o materias

Médulo — Crédit X Unidad
N . Denominacion ECTS Caracter temporal
1. | MATERIA | ANATOMIA 9 BASICA ANUAL
2. | MATERIA | BIOLOGIA 6 BASICA CUATRIMESTRE 1
3. | MATERIA | PSICOLOGIA 9 BASICA ANUAL
SISTEMAS DE INFORMACION Y BASICA
4. | MATERIA | COMUNICACION EN CIENCIAS DE 6 : CUATRIMESTRE 2
ESPECIFICA
LA SALUD
5. | MATERIA | FISIOLOGIA I 6 BASICA CUATRIMESTRE 1
CUIDADOS BASICOS DE
6. | MATERIA | coc-ol=oe 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 1
7. | MATERIA | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 2
BASES PARA LA INTERPRETACION
8. | MATERIA | Jo” S OCIMIENTO CIENTIFICO 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 2
, BASICA
9. | MATERIA | NUTRICION 6 ESPECIFICA CUATRIMESTRE 2
10. | MATERIA | FISIOLOGIA II 6 BASICA CUATRIMESTRE 3
, BASICA
11. | MATERIA | FARMACOLOGIA 6 ESPECIFICA CUATRIMESTRE 3
12. | MODULO | ENFERMERIA CLINICA (Iy II) 12 OBLIGATORIA | ANUAL
SITUACIONES DE RIESGO PARA LA BASICA
13. | MATERIA | 2y U0 6 ESPECTFICA CUATRIMESTRE 3
14. | MATERIA | ENFERMERIA COMUNITARIA I 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 4
15. | MATERIA | ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL | 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 4
ETICA PROFESIONAL, MARCO
16. | MATERIA | 't Ul GSOFIA DEL CUIDADO | © OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 4
17. | MATERIA | ENFERMERIA CLINICA III 9 OBLIGATORIA | ANUAL
18. | MATERIA | ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL | 9 OBLIGATORIA | ANUAL
19. | MATERIA | ENFERMERIA COMUNITARIA II 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 5
20. | MATERIA | ENFERMERIA GERONTOLOGICA 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 6
GESTION DE LOS SERVICIOS DE
21. | MATERIA | Eo2eosr i 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 6
22. | MATERIA | ENFERMERIA LABORAL OPTATIVA CUATRIMESTRE 6
23. | MATERIA | METODOS Y HERRAMIENTAS 6 OPTATIVA CUATRIMESTRE 6
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AVANZADAS EN INVESTIGACION
CUALITATIVA
24. | MATERIA FARMACOTERAPIA 6 OPTATIVA CUATRIMESTRE 6
‘ PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS
25. | MODULO NIVEL BASICO 12 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 3, 4
= PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS
26. | MODULO NIVEL INTERMEDIO 48 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 5, 6, 7
= PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS
27. | MODULO NIVEL AVANZADO 24 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 8
28. | MATERIA PROYECTO FIN DE GRADO 6 OBLIGATORIA | CUATRIMESTRE 8

2.- Descripcion detallada de cada médulo

S

Titulo moédulo

Créditos ECTS | 9

Unidad
Temporal

| ANATOMIA

10 CURSO - ANUAL

Requisitos previos

S

temas de evaluacién

Prueba teorica
Trabajo tutelado
Presentacion oral

Caracter

BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Sesidén magistral
Aprendizaje colaborativo
Presentacion oral
Trabajos tutelados
Tutorias individualizadas

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Generalidades

Anatomia microscépica
Sistema locomotor
Sistema cardiocirculatorio
Esplacnologia

Sistema nervioso
Estesiologia

Genética

Competencias del modulo

E1
B1,B7,B8,B15,B19
C1,C7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

) .. Cred .
N Denominacion ECTS Caracter
1.
2.
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Materia N© ‘ 2 ‘

Titulo médulo | BIOLOGIA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Aprendizaje colaborativo
Practicas de laboratorio
Salidas de campo
Prueba mixta

Caracter BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo
Sesidén magistral
Practicas de laboratorio
Salidas de campo
Prueba mixta
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Introduccién a la biologia celular y molecular. Composiciéon y organizacion de la
materia de los seres vivos. Introduccién a la Histologia. Concepto de tejido. Tejidos
animales: epitelial, conectivo, muscular y nervioso. Introduccién a la Genética.
Mecanismos genéticos basicos. Reproduccion y transmision de la herencia.
Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Genética bacteriana. Crecimiento
microbiano y su control. Infeccion y resistencia a la infeccién. Microorganismos y
parasitos mas frecuentes en el hombre.

Competencias del mddulo

E2, E3
B1,B3,B8,B11
C1,C3,C6,C8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia N° ‘ 3 ’

Titulo médulo | PSICOLOGIA

Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal | 1° CURSO - ANUAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Examen final
Analisis de fuentes documentales
Solucién de problemas

Role playing

Caracter BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesiones magistrales
Analisis de fuentes documentales.
Solucién de problemas.

Role Playing
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Introduccién a la Psicologia cientifica.

Procesos psicoldgicos basicos.

Factores psicosociales de influencia en la salud/enfermedad.
Aspectos psicoldgicos de diferentes situaciones de salud/enfermedad.
La relacion y la comunicacion con el paciente familia y comunidad.
Aspectos psicoldgicos fisicos y sociales de la violencia de género

Competencias del mddulo

E12,E13,E14,E17
B1,B2,B3,B4,B5,86,87,B8,89,810,B11,B13B14,B15,B816,822,B23,824

C3,C4,C5,C6,C7,C8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

- p Cred =
N Denominacion ECTS Caracter
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i o
Materia N 4
Titulo médulo | SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN CIENCIAS DE LA SALUD |
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 10 CURSO - CUATRIMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Practicas en aula de informatica
Recensidn bibliografica

Prueba de respuesta breve
Solucién de problemas
Atencién personalizada

Caréacter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo
Discusion dirigida

Practicas en el aula de informatica
Actividades iniciales

Sesidon magistral

Estudio de casos

Practicas a través de TIC

Solucién de problemas
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Informacion y documentacion cientifica en ciencias de la salud:

La informacion y la comunicacion cientifica en ciencias de la salud

Sistemas de Informacién Cientifica

Estructura de los trabajos cientificos publicados en revistas cientificas. Requisitos de
Uniformidad para Manuscritos (estilo Vancouver). Otros estilos.

La Enfermeria Basada en la Evidencia (EBE)

Las Guias de Practica Clinica: tipos, elaboracion y estructura

TIC aplicadas a ciencias de la salud:

Conceptos fundamentales en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Redes telematicas en Ciencias de la Salud. Teleasistencia y Telecuidados en Enfermeria.

Bases de datos clinicas. Sistemas de Historia Clinica Electrénica.

Sistemas de Informacién en Medicina. Sistemas Informacion en Enfermeria.

Evaluacion de Sistemas Informaticos Sanitarios. Estandares en informatica clinica.

Seguridad en Sistemas Informaticos y Redes telematicas en Ciencias de la Salud. Sistemas de
cifrado y firma electronica.

Competencias del mddulo

E10
B1,B2,B3,B4,B8,89,B11,B13,817,819,B21
C2,C3,C6,C7,C8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia N° ‘ 5 ’

Titulo médulo | FISIOLOGIA I

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva.
Seminarios.
Estudios de casos.

Caracter BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales
Sesion magistral
Estudio de casos
Seminarios

Tutorias individualizadas

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones

Estudio fisioldgico de los diferentes drganos, aparatos y sistemas.
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Competencias del mddulo

E1,E2,
B1,B8,B12,B13,
C1,C6,C7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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1 o
Materia N 6
Titulo médulo | CUIDADOS BASICOS
Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba ensayo.
Trabajos tutelados individual o en grupo.
Practicas de laboratorio

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidn Magistral
Lecturas

Trabajos Tutelados
Seminarios/ Debates
Practicas de laboratorio

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Conceptos generales de las acciones enfermeras
Cuidados de Enfermeria en las necesidades del ser humano
Técnicas y procedimientos relacionados con los cuidados basicos

Competencias del mddulo

E24, E25, E37

B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, B18, B20, B21, B22,
B24

c4, C6, C7, C8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia No 7

Titulo médulo ‘ FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados
Laboratorio/Aula de informatica
Prueba Ensayo.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidn magistral
Lecturas

Trabajos tutelados
Seminarios

Estudio de Casos
Practicas a través de TIC
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Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Historia de la enfermeria

Fundamentos tedricos: bases conceptuales de la profesion
Fundamentos metodoldgicos: el Proceso de Atencidn de Enfermeria
Aplicacion de las TIC a la planificacion de cuidados

Competencias del mddulo

E21, E22, E23, E24, E25
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, B18, B19, B20, B21,
B22, B24

C3, C4, C6, C7, C8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia N© ‘ 8 ‘

Titulo médulo ‘ BASES PARA LA INTERPRETACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados
Estudio de casos

Prueba objetiva
Aprendizaje colaborativo

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Lecturas

Trabajos tutelados
Estudio de casos

Lectura critica.
Aprendizaje colaborativo.
Presentacion oral.
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Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Metodologia cuantitativa
Metodologia cualitativa
Bioestadistica

Competencias del mddulo

E18.E19.E20
B1. B3. B8. B11.B21.B23.
C6. C7.C8

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

1.
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Materia N©° 9 ‘

Titulo médulo | NUTRICION

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 10 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva
Seminarios
Trabajos tutelados

Caracter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidon magistral
Trabajos tutelados
Seminarios
Tutorias virtuales.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Principios generales Fisiologia de la Nutricion. Termodindmica. Gasto energético. Variaciones
Fisioldgicas y Patoldgicas.

Macro y Micronutrientes

Los grupos de Alimentos. Requerimientos nutricionales poblacionales.
La dieta saludable. .Nutricion Comunitaria.

Alimentacion en colectivos. Higiene alimentaria

Etiquetado Nutricional. Alimentos funcionales

La encuesta dietética y la historia nutricional

La dieta en la enfermedad. Cddigos de dietas

La nutricion artificial. Nutricidn enteral. Nutricion parenteral
Educacion Nutricional
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Competencias del mddulo

E7,E8,E9
B1,B2,B4,B9,B13,B15
C1,C6,C7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

-62 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Materia N° 10 |

Titulo médulo | FISIOLOGIA II

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 20 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva
Seminarios
Estudio de casos

Caracter BASICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales.

Sesidn magistral

Estudio de casos

Seminarios

Tutorias individualizadas o en grupos presencial o virtual

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Estudio fisioldgico de los diferentes drganos, aparatos y sistemas. Reconocer e interpretar
signos normales o cambiantes en el funcionamiento de los diferentes 6rganos, aparatos y
sistemas.
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Competencias del mddulo

E1, E2, E11
B1,B8,B12,B13
C1,C6,C7

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

-64 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Materia N 11 |

Titulo médulo | FARMACOLOGIA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 20 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva
Trabajos realizados

Caracter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Estudio de casos
Analisis de fuentes documentales

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Conceptos basicos de la Farmacologia y su relacién con la Enfermeria.

Problemas y condicionantes de la utilizacién de medicamentos en la comunidad y en el
sistema sanitario.

Bases tedricas y practicas de la administracion de medicamentos.

Mecanismos de actuacion de los medicamentos, sus acciones y sus efectos.
Consideraciones en la administracion de medicamentos: el error en la administracion y el
cumplimiento de la prescripcién.

Situaciones que modifican la respuesta a los medicamentos.

Mecanismos y factores de las interacciones medicamentosas e incompatibilidades
fisicoquimicas.

Evaluacion de beneficios de los medicamentos.

Produccion, deteccion y prevencion de los efectos indeseables de los medicamentos.
Evaluaciones econémicas de la utilizacién de medicamentos.

Bases farmacoldgicas del tratamiento de las enfermedades.
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Competencias del mddulo

E4, E5, E6
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B8, B9, B12, B13, B16, B20, B21
Cc1, C3, C4, C5, C6, C7, C8

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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Modulo No 12 |

Titulo médulo | ENFERMERIA CLINICA (1Y I1) |

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal | 20 CURSO - ANUAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva

Trabajos tutelados individuales y de grupo
Asistencia y participacion en seminarios
Practicas de laboratorio

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesién magistral.

Analisis de fuentes documentales
Seminarios / Estudio de casos
Trabajos tutelados

Presentacion oral

Practicas de laboratorio
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Enfermeria clinica I:

Generalidades

Atencion de enfermeria a las personas sometidas a intervencion quirdrgica.
Atencién de enfermeria a las personas con trastornos de la funcién respiratoria.
Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de la funciéon renal y urinaria.

Enfermeria clinica II:

Atencién de enfermeria a las personas con trastornos de la funcién endocrina y metabdlica.
Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de la funcion digestiva.

Atencién de enfermeria a las personas con trastornos de la funcién vascular.

Atencion de enfermeria a las personas con trastornos de la funcidon muscular y esquelética.
Atencién de enfermeria a las personas en situacidon de enfermedad avanzada y terminal

Competencias del mddulo

E34, E35, E36, E37, E38, E39 E60
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9,B11, B12, B13, B15, B16,B19, B24
C1, C3, C4, C6, C7, C8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

. " Cred .
N Denominacion ECTS Caracter
Enfermeria clinica I 6 Obligatorio
Enfermeria clinica II 6 Obligatorio
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Materia No 13 |

Titulo moédulo ‘ SITUACIONES DE RIESGO PARA LA SALUD ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 20 CURSO - CUATRIMESTRAL ‘

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Practicas a través de TIC
Aprendizaje colaborativo
Proba objetiva
Simulacién

Caréacter BASICA ESPECIFICA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo
Practicas a través de TIC
Presentacion oral

Sesion magistral
Simulacién

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Prevencion de la infeccion:

Conceptos generales de las infecciones nosocomiales, limpieza, desinfeccidn y esterilizacion
Medidas de prevencion de la infeccion asociadas a técnicas y procedimientos del ambito clinico
Prevencidn de riesgos laborales en el contexto sanitario.

Soporte vital basico y avanzado:

Conceptos basicos

Prevencion del paro cardiorrespiratorio

Resucitaciéon cardiopulmonar basica en adulto y nifios

Otras técnicas de soporte vital basico.

Soporte circulatorio: desfibrilacion automatica y semiautomatica.

Soporte manejo via aérea y ventilacion: equipamiento desobstruccion via aérea, ventilacion y
oxigenacion.
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Competencias del mddulo

E15,E16
B1,B2,B3,B4,B5,86,89,B11
C4,C6

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

1.
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Materia No 14 |

Titulo moédulo ‘ ENFERMERIA COMUNITARIA I

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 20 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita
Resolucion de casos
Participacion en la sesion de feedback de la evaluacion.

Caracter OBLIGATORIA

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Sesidn magistral
Seminarios/estudios de casos
Tutorias personalizadas
Prueba Objetiva

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

La Enfermeria Comunitaria: evolucidn histérica y situacidon actual

El proceso salud-enfermedad y su interés para el enfermero comunitario.
El estudio del constructo salud y conceptos relacionados

Los factores determinantes de la salud humana

Demografia y estadisticas de poblacion

Epidemiologia general

Epidemiologia clinica

Epidemiologia aplicada
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Competencias del mddulo

E29, E30, E31, E32, E33
B1, B3, B6, B10, B16, B20, B24
c4, C6, C8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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Materia N° 15

Titulo médulo | ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL |

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal | 20 CURSO - CUATRIMESTRAL |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta
Trabajos tutelados.

Asistencia y participacion en clases y tutoria.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesiones magistrales

Analisis de fuentes documentales
Analisis de casos clinicos
Soluciéon de problemas

“Role Playing”
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Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Introduccidon a la enfermeria psiquiatrica y de salud mental
Procesos psicopatoldgicos

Estrategias de intervencidn

Competencias del mddulo

E 59.
B2.B3.B4.B5.B6.B7.B8.B15.B16.B24
C3.C6.C7.C8.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia N° 16 |

Titulo médulo ‘ ETICA PROFESIONAL, MARCO LEGAL Y FILOSOFIA DEL CUIDADO

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 20 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Aprendizaje colaborativo.
Trabajo Individual.

Prueba objetiva

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo.
Lectura critica.
Presentacién oral.
Trabajo individual.
Sesién magistral.

Prueba objetiva.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Consideraciones generales de ética y moral
Etica civica

Enfermeria y ética profesional

La bioética y sus principios especificos
Derechos fundamentales

Responsabilidad ética y legal

Dilemas éticos en la practica profesional
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Competencias del mddulo

E 56.E57.E58
B1l. B2.B3.B4. B5. B6.B8.B11.B12.B16.
C1. C3. C4. C6.C7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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Materia No 17 |

Titulo médulo \ ENFERMERIA CLINICA III

Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal 39 CURSO - ANUAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados

Seminario

Prueba objetiva

Asistencia y participacion en clases y tutorias.
Practicas de laboratorio

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesién magistral.

Analisis de fuentes documentales
Seminarios/ Estudio de casos
Lecturas

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Practicas de laboratorio
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria
Atencion de enfermeria

Atencion de enfermeria

a pacientes con alteraciones neuroldgicas.
a pacientes con alteraciones hematoldgicas.

a pacientes con alteraciones cardiacas.

a pacientes con alteraciones de la respuesta inmunoldgica.
a pacientes con alteraciones dermatoldgicas.
a pacientes con alteraciones oftalmoldgicas.

a pacientes con alteraciones auditivas
a pacientes con alteraciones visuales

Atencion de enfermeria a personas con intoxicaciones

a personas en estado critico.

Competencias del mddulo

C1,C3, C4,C6,C7,C8

E15, E34. E35. E36.E37.E38.E39.
B1,B2,B3,B4,B5,B6,B7,88,89,B11,B12,B13,B14.B15,B16,B19 B21,B24

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacion

Cred
ECTS

Caracter
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Materia N° 18 |

Titulo médulo ‘ ENFERMERIA MATERNO INFANTIL

Créditos ECTS | 9

Unidad Temporal | 30 CURSO - ANUAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva
Trabajos tutelados
Participacion activa en seminarios y trabajos grupales

Practicas de laboratorio

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidn magistral

Juego de rol o “role playing”
Analisis de fuentes documentales
Seminarios

Estudio de casos.

Prueba objetiva.

Practicas de laboratorio
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Enfermeria maternal:

Introduccion a la enfermeria maternal
Aspectos reproductivos en la mujer
La mujer embarazada

El Parto

Puerperio y lactancia

Control de la fertilidad

Enfermeria infantil:

Introduccion a la enfermeria infantil.

Cuidados de enfermeria al recién nacido.

Atencidn de enfermeria al nifio sano.

El nifio en el hospital.

Cuidados de Enfermeria al nifio con problemas de salud.

Competencias del mddulo

E40. E41.E42.E43.E44.E45.E46.E47.E48.
B1.B2.B3.B7.B9.B10. B13.B14. B15.
C1. C7.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Cred

ECTS Caracter

N Denominacion
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Materia No 19

Titulo moédulo ‘ ENFERMERIA COMUNITARIA II

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta
Trabajo tutelado individual o grupal

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Aprendizaje colaborativo
Presentacién oral
Trabajos tutelados
Tutorias individualizadas
Prueba mixta

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Concepto de salud, salud publica y enfermeria comunitaria

Salud y factores que la condicionan.

Atencion de enfermeria orientada a la comunidad: Promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Atencion primaria de salud y enfermeria comunitaria

Atencidn de enfermeria en los problemas de salud prevalentes en la comunidad

Educacion para la salud.

-81 -



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Competencias del mddulo

E26. E27. E28. E29. E30.E33.
B1l. B3. B6.B8.B11.B12.B13.B16.B18.B20.B22.B24
C1.C4.C6.C7.

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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Materia N© 20 |

Titulo médulo \ ENFERMERIA GERONTOLOGICA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 30 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales

Sesion magistral
Seminarios/estudios de casos:
Analisis de fuentes documentales
Trabajo tutelado

Prueba objetiva

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Conceptos y generalidades relacionados con la vejez

Aspectos sociales, antropoldgicos y econdmicos del envejecimiento

La persona mayor sana. Necesidades basicas humanas asociadas al proceso de envejecimiento
La persona mayor enferma. Caracteristicas de las enfermedades en el anciano.
Procesos patoldgicos mas frecuentes.

La atencidn sociosanitaria en Espafia
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Competencias del mddulo

E49. E50.E51.E52.
B1.B2.B3.B8.B9.B13.
c4

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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Materia No 21 |

Titulo médulo ‘ GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados
Prueba objetiva

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales

Sesion magistral
Seminarios/estudios de casos
Analisis de fuentes documentales
Trabajo tutelado

Prueba objetiva

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Marco de referencia y conceptual de la administracion como ciencia. Administracidon y gestion
de los servicios de salud.

Las funciones y modelos de gestidon de los servicios de salud y de enfermeria.

Estudio de las organizaciones. La organizacion de los servicios de salud y de enfermeria.

La direccion y liderazgo en los departamentos de enfermeria y en la gestion de cuidados.
Evaluacion, control y calidad de la atencidon sanitaria y de los cuidados de enfermeria.
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Competencias del mddulo

E53, E54, E55.
B1, B2, B3, B5, B7, B8, B11, B12, B13, B18, B21, B22
C1, c4

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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Materia N© 22 ‘

Titulo moédulo ‘ ENFERMERIA LABORAL

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Trabajos tutelados.
Prueba objetiva.

Caracter OPTATIVA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades iniciales
Salidas de campo
Aprendizaje colaborativo
Trabajos tutelados
Presentacion oral

Sesion magistral

Prueba objetiva

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Conceptos generales de Salud Laboral. Marco conceptual de la Enfermeria del Trabajo
Area Preventiva. Técnicas de prevencidn de riesgos laborales

Promocion de la Salud en el Trabajo

Alteraciones de la salud de origen laboral

Vigilancia de la salud

Gestion medioambiental
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Competencias del mddulo

E28.E29.E30.E38.E56.
B5.B6.B7.810.B12.B20
C1.Ce.C7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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Materia N© 23 |

Titulo médulo ‘ METODOS Y HERRAMIENTAS AVANZADAS EN INVESTIGACION CUALITATIVA ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 30 CURSO - CUATRIMESTRAL ‘

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Presentacion y exposicion de la propuesta de proyecto de investigacion.
Lectura critica.

Caracter OPTATIVA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lectura critica.
Aprendizaje colaborativo.
Presentacién oral.

Sesién magistral.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones

Tradicién y enfoques de la investigacion cualitativa
Métodos y proceso de la investigacidn cualitativa
Practica de la investigacion cualitativa

Competencias del moédulo

E18
B2, B3, BS, B12
c6
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Descripcion de las materias o asignaturas del médulo
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Materia N 24

Titulo mddulo ‘ FARMACOTERAPIA

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 39 CURSO - CUATRIMESTRAL

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita
Trabajos

Caracter OPTATIVA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidon magistral
Estudio de casos
Analisis de fuentes documentales
Prueba objetiva.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Prescripcion independiente
Prescripcidon colaborativa individualizada
Prescripcidn colaborativa estandarizada
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Competencias del mddulo

E6, E38
B2, B4, B5
Ci1, C4,C7

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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Modulo N© 25

Titulo mddulo ‘ PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS NIVEL BASICO ‘

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal | 20 CURSO : CUATRIMESTRES 3° y 40 |

Requisitos previos

Tener superada la Estancia Clinica I para matricularse en la Estancia Clinica II

Sistemas de evaluacion

Simulacién
Continua

Carécter OBLIGATORIO

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Estancias Clinica I
Practicas de laboratorio
Simulacién

Juego de rol o Role playing
Lecturas

Estancia Clinica II

Practica Clinica

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Estancia Clinica I

Realizacién de técnicas y procedimientos de enfermeria en entornos de simulacion;
comunicacién efectiva con las personas atendidas; realizaciéon de los cuidados de
enfermeria, mediante simulaciones, basandolos en los principios de una practica
reflexiva; identificacién de los sistemas de registros y comunicacion de la unidad
asistencial.

Estancia Clinica II:

Realizacién de técnicas y procedimientos de enfermeria en entornos clinicos;
colaboracién con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario; comunicacion
efectiva con las personas atendidas; aplicacion del proceso de atencion de
enfermeria; realizacion de los cuidados de enfermeria en entornos clinicos
basandolos en los principios de una practica reflexiva; identificacién de los sistemas
de registros y comunicacion de la unidad asistencial.
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Competencias del mddulo

E 61. E 62.
B1l. B3. B5. B6. B7. B8. B9. B10. B11. B13. B14. B15. B16. B19. B20. B24.
C1. C3. C4. C7.

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

3. | Estancias Clinicas I 6 Obligatorio
4, Estancias Clinicas II 6 Obligatorio
5.
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Modulo N© 26

Titulo médulo ‘ PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS NIVEL INTERMEDIO ‘

Créditos ECTS | 48

Unidad Temporal | CUATRIMESTRES: 5°, 69, 7°. |

Requisitos previos

Tener superado las Estancias Clinicas I y II para poder matricularse de Estancias clinicas III.
Tener superadas las Estancias Clinicas I, II, y III para poder matricularse de Estancias
Clinicas 1V, V, VI y VII.

Sistemas de evaluacion

Continua: adquisicién de competencias y el nivel de resultados alcanzados.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Estancia Clinica III

Colaboracién con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario.

Comunicacion efectiva con las personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.
Aplicacién del proceso de atencién de enfermeria a personas con problemas de salud fisica y
mental en etapa adulta y anciano.

Realizacién de registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgica y legales

Participacidon en la gestidon y organizacion de los servicios de enfermeria.

Realizacién de los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una practica
reflexiva.

Estancia Clinica IV

Colaboracion con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario.

Comunicacién efectiva con las personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.
Aplicacién del proceso de atencion de enfermeria a personas sanas y enfermas y sus familias
en el marco de la comunidad a la que pertenecen.

Realizacién de registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgicas y legales.

Participacidon en la gestidon y organizacion de los servicios de enfermeria.

Realizacién de los cuidados de enfermeria basdndolos en los principios de una practica
reflexiva.

Valoracién de la situacién de salud y realizacion del diagnostico de salud de la comunidad.
Desarrollando acciones conducentes a la promocidn de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la educacién para la salud en los diferentes ambitos de la practica.

Estancia Clinica V

Colaboracién con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario.

Comunicacion efectiva con las personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.
Aplicacién del proceso de atencién de enfermeria a personas en situacion critica.
Realizacidn de registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgica y legales

Participacidn en la gestidn y organizacién de los servicios de enfermeria.

Realizacién de los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una practica
reflexiva.

Estancia Clinica VI

Colaboracién con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario.

Comunicacion efectiva con las personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.
Aplicacién del proceso de atencidén de enfermeria a la mujer gestante, parturienta y puérpera.
Realizacidn de registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgica y legales

Participacidn en la gestidn y organizacién de los servicios de enfermeria.

Realizacién de los cuidados de enfermeria basandolos en los principios de una practica
reflexiva.

Estancia Clinica VII

Colaboracion con el equipo asistencial sanitario y/o sociosanitario.

Comunicacién efectiva con las personas atendidas de acuerdo con su grado de competencia.
Aplicacion del proceso de atencion de enfermeria al nifio sano y enfermo.

Realizacién de los registros de acuerdo a las normas éticas, deontoldgica y legales
Participacidon en la gestidon y organizacion de los servicios de enfermeria.

Realizacién de los cuidados de enfermeria baséndolos en los principios de una practica
reflexiva.
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Competencias del médulo

E 62.

C1.C3.C4.C7

B1. B3. B5. B6. B7. B8. B9. B10. B11. B12. B13. B14. B15. B16. B19. B20. B22. B24.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Eéig Caracter
1. Estancias Clinicas III 18 Obligatorio

2. Estancias Clinicas IV 12 Obligatorio

3. Estancias Clinicas V 6 Obligatorio

4, Estancias Clinicas VI 6 Obligatorio

5. Estancias Clinicas VII 6 Obligatorio

6.
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Modulo N© 27

Titulo mdédulo ‘ PRACTICAS TUTELADAS NIVEL AVANZADO

Créditos ECTS | 24

Unidad Temporal ‘ CUATRIMESTRE: 8°

Requisitos previos

Debe haber superado las Estancias Clinicas I, II, I1I, 1V, V, VI, VII.

Sistemas de evaluacion

Continua: incorporacion de competencias y el nivel de resultados alcanzados.

Caracter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practica Clinica

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Realizacién del proceso de cuidados

Realizacién de actividades de prevencidén y promocién de la salud

Cuidado a las personas en situaciones especificas

Comunicacién con el usuario y/o personas significativas e intraprofesional

Trabajo en equipo y relaciones interprofesionales

Incorporacion a la practica profesional de los principios éticos y legales que guian la
profesion.

Competencias del mddulo

E62
B1,B2,B3,B4,B5,86,87,88,89,810,B11,812,B13,814,B15,816,B18,819,B20,821,B22,824
C1,c3,c4,C6,C7,C8
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Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo

7. Practicum 24 Obligatorio
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Materia N© 28 |

Titulo médulo ‘ PROYECTO FIN DE GRADO

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ 40 CURSO - SEMESTRAL

Requisitos previos

1.- Haber superado 180 créditos del Grado

Sistemas de evaluacion

Trabajo Tutelado
Presentacion oral

Carécter OBLIGATORIA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Analisis de fuentes documentales

- Trabajo tutelado

- Investigacion (proyecto de investigacion)
- Presentacion oral
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Contenidos de moddulo/materia. Observaciones

El trabajo de fin de Grado consta de 6 créditos que se realizard en el segundo cuatrimestre
del cuarto curso. Por lo tanto, estos estudios concluirdan con la elaboracién y defensa del
Trabajo de Fin de Grado que estard orientado a la evaluacién de las competencias asociadas
al titulo, tal como prevé el RD 1393/2007 y la ORDEN CIN/2134/2008 por lo que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan
para el ejercicio de la profesiéon de Enfermera/o.

El Trabajo de Fin de Grado pretende posibilitar la preparacion para el ejercicio profesional y
para la iniciacion cientifica. Asi, su finalidad consiste en que el estudiante pueda profundizar
en tematicas mas proximas a su interés con la orientacidon de docentes que actlan en esa
misma area.

El Trabajo Fin de Grado implica la realizacién por parte del estudiante de un proyecto o un
trabajo, donde éste aplica y desarrolla las competencias adquiridas durante el Grado.
Constituye una ultima prueba de madurez antes del ejercer profesionalmente y su realizacion
brinda al estudiante la posibilidad de desarrollar una actividad que refleje sus competencias
adquiridas.

El Trabajo de Fin de Grado deberd versar fundamentalmente sobre temas y aspectos de la
profesion enfermera. Por ello, se trata de un proceso individual donde el alumno debera optar
entre los campos tematicos siguientes para desarrollar sus estudios:

Bloque I.- Practica profesional, ética y legal.
Bloque II.- Educacién y Bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria.

Bloque III.- Prestacion y gestion de cuidados de enfermeria en los distintos ambitos de la
practica

Bloque IV.- Comunicacién terapéutica y relaciones interpersonales.

En todo caso los contenidos a desarrollar se artcularan a partir de la siguiente referencia:
1.- Delimitacion del tema. Definicion de los objetivos

2.- Recogida de informacion

3.- Analisis de los resultados

4.- Elaboracién de las conclusiones

5.- Redaccidn y presentacion del informe
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Competencias del mddulo

. Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el estudiante del
Grado en Enfermeria por la Universidad de A Corufia.

. Capacidad para utilizar las mejores evidencias cientificas disponibles al proporcionar
cuidados de enfermeria.

. Posibilitar la iniciacidn cientifica, considerando la naturaleza del trabajo cientifico.

. Capacidad para contribuir a la investigacién en los cuidados de enfermeria y de salud
general.

e Permitir al estudiante profundizar en tematicas mas préximas en su interés con
orientacion de docentes que actlan en esa misma area.

. Capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos.

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

- p Cred =
N Denominacion ECTS Caracter
9.
10.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

1.- Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Remitiéndonos a la legislacion vigente, se asume la normativa basica nacional
referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad de
mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La normativa de la Universidad de A Corufia considera en sus estatutos la
legalidad vigente (LOU, articulo 48.2 -contratacion mediante concursos
publicos,...con seleccion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas- y manteniendo en la
LOMLOU, articulo 48.3 y 64) y respeta la igualdad entre hombres y mujeres y
la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, para lo que dispone, incluso de una unidad de
atencién a la diversidad (ADI) integrada en el centro universitario de
formacién e innovacion educativa (CUFIE) para atender a los miembros de la
comunidad universitaria. La ADI esta dirigida a la comunidad universitaria con
necesidades especiales derivadas de la discapacidad o de otras formas de
diferencia (género, orientacion sexual, identidad étnica, aspecto fisico, origen
socioecondmico o edad avanzada), frente a la poblacidn mayoritaria:
profesorado, aunque también alumnado y personal de administracion vy
servicios.

El SGIC (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE LA CALIDAD) del la
Escuela de Enfermeria y Podologia dispone de un procedimiento:

PA 05. Gestién de personal académico y de apoyo a la docencia
(captacion, seleccion, formacién y evaluacidén y promocién): su objeto
es establecer el modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, asegurando que el
acceso, gestion y formacion de los mismos, se realiza con garantia para
poder cumplir con las funciones que le son propias.
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Este procedimiento se complementa con el:

PEO02. Politica de personal académico y de administracion y servicios de
la UDC.

La seleccién del profesorado de la Escuela de Enfermeria Juan Canalejo se
efectla por el centro a través de sus 6rganos de gobierno siguiendo criterios
establecidos en el Reglamento de Régimen General de la Escuela de
Enfermeria Juan Canalejo, lo dispuesto en la Orden de 24 de mayo de 2006
de la Conselleria de Sanidade por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provisién de los puestos de jefatura y coordinacion de
las instituciones sanitarias de Servicio Galego de Saude (Diario oficial de
Galicia n© 106. lunes; 5 junio de 2006) y lo establecido en los estatutos de la
Universidade da Corufa para centros adscritos. Respetando los principios de
igualdad, capacidad y mérito.

El SGIC (VER ENLACE EN PAGINA 21) del la Escuela de Enfermeria Juan
Canalejo dispone de un procedimiento:

PA 05. Gestién de personal académico y de apoyo a la docencia
(captacién, seleccién, formacion y evaluacidon y promocién): su objeto
es establecer el modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, asegurando que el
acceso, gestion y formacidon de los mismos, se realiza con garantia para
poder cumplir con las funciones que le son propias.

Este procedimiento se complementa con el:

PEO2. Politica de personal académico y de administracidon y servicios de la
UDC.

2.- Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal académico disponible Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia
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Adecuacion Hora_:s
Cotegoria  Experiencia | Vincuadtn  ambitos de | IOTAGN  pipiomatura
conocimient enfermeria
o
DOCTOR 0 P0G < DOCTOR 140 h
ASOC-3
TIT-EU 3 TC- VINC Si DIPLOMADO 180 h
TIT-EU 2 TC Si LICENCIADO 212 h
DT(I)'EI;E?JR 3 TC s DOCTOR 270 h
TIT-EU 2 TC Si LICENCIADO 270 h
DTCI)TCLCI)\JR 2 TC s DOCTOR 230 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
TIT-EU 1 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
TIT-EU 3 TC Si LICENCIADO 270 h
ASOC-3 0 P06 Si DIPLOMADO 180 h
TIT-EU 3 TC Si LICENCIADO 270 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
DTCI)_(I_Z:I;ECEJR 0 TC s DOCTOR 180 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
ASOC-3 0 P06 Si DIPLOMADO 180 h
TIT-EU 1 TC Si LICENCIADO 270 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si DIPLOMADO 180 h
ASOC-3 0 P06 Si LICENCIADO 180 h
coL 0 TC Si LICENCIADO 270 h
TIT-EU 4 TC Si LICENCIADO 180 h
TIT-EU 2 TC Si LICENCIADO 270 h
TIT-EU 2 TC Si LICENCIADO 212 h
TIT-EU 3 TC-VINC Si LICENCIADO 180 h
ASOC-3 0 P06 Si DOCTOR 180 h
ig((:)TCc_)? 0 P0G s DOCTOR 180 h
Ec)g_?:l;z%R 3 TC- VING s DOCTOR 180 h
TOTAL DE HORAS DE DEDICACION 5744 h
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El equipo de profesorado del Centro tiene un perfil interdisciplinar, siendo
mayoritarios los profesionales de la rama de de Ciencias de la Salud. Consta
de 19 enfermeros, 6 médicos (4 doctores), 1 licenciado en farmacia (Doctor)
y 1 documentalista (Doctor). De los 19 enfermeros, 15 estan en posesion del
titulo de licenciado (psicologia, antropologia, enfermeria), de estos 15, 2 ya
han leido su tesis doctoral y disponen del grado de Doctor y el resto (13) se
encuentran en diferentes etapas del proceso de adquisiciéon del grado de
Doctor. Muchos profesores se han incorporado al centro tras una dilatada
experiencia clinica, y muchos mantienen esta actividad en las plazas
vinculadas.

Practicamente todo el profesorado tiene algun tipo de experiencia
investigadora, aunque existen importantes diferencias entre ellos, al tratarse
de Diplomaturas. Esta situacién irda mejorando con la lectura de tesis de un
numero importante de profesores del Centro y el consiguiente aumento de
capacidad investigadora.

Personal académico necesario Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia

La prevision de las necesidades de profesorado no resulta facil de hacer por
varias razones: a) esta por determinar como computaran en la carga docente
del profesorado las estancias clinicas, el practicum y el trabajo fin de grado.
Atendiendo al caracter experimental de la titulacion de enfermeria y que en la
actualidad en los centros sanitarios en los que se realizan las practicas
clinicas, no disponemos de personal responsable del estudiante durante su
formacion, y debido a la importante carga practica de la titulacion de Grado,
debemos contar como minimo, con un profesional de enfermeria responsable
de las estancias clinicas en cada centro sanitario en los que se desarrollan las
estancias clinicas y el practicum.

Igual que cuentan otros centros, se deberia de contar con un profesional de
enfermeria en cada una de las grandes areas que se divide la atencidon socio-
sanitaria.

b) no sabemos todavia cual serd la carga docente del profesorado en el nuevo
sistema de créditos, por mas que la UDC haya realizado una primera
aproximacion. Con estas cautelas, avanzamos la siguiente previsién de
necesidades: consolidacion del profesorado actual a tiempo completo vy
complementar la necesidad con la contratacién de 6 profesores a tiempo
completo

Otros recursos humanos disponibles Escuela Universitaria de
Enfermeria y Podologia

Vinculacién con la
univ.

Administradora 1

Disponibles
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Jefe Negociado 1
Secretaria Direccién 1
Auxiliar Administrativa 1
Conserje 1
Auxiliares de Servicio 2
Total efectivos 7

Otros recursos humanos necesarios Escuela Universitaria de
Enfermeria y Podologia

Dado el aumento de un curso para la transformacion de Diplomado a Titulo de
Grado seria necesario incorporar para prestar sus servicios en el centro 1
Auxiliares de Servicios y 1 Auxiliar Administrativa.
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Personal académico disponible Escuela Universitaria de Enfermeria
Juan Canalejo (Centro adscrito)

E 7 . ; A Ty
P axgszleenllzl e Igzc;ni‘l:)lizgsa Informacié | Experiencia
Categoria . . n con la . . g
universitar . de n adicional clinica
. ~ univ. .. ~
ia (anos) conocimiento (anos)
o . . Diplomado
TEU TP 5 anos Venia _ Si Enfermeria 13
docendi
Venia Si Diplomado 34
TEU TP 17 anos docendi Enfermeria
3 afios Venia Si Diplomado 23
TEU TP docendi Enfermeria
Licenciado en
psicologia
Venia Diplomado 31
AS TP 4 afnos Docendi Si Enfermeria
Diplomado 27
. Enfermeria
o Venia ) . Licenciado en
TEU TP 3 afos Docendi Si psicologia
Venia Licenciado en 13
TEU TP 3 ahos Docendi Si medicina
Diplomado 12
Venia Enfermeria
TEU TP 22 afios Docendi Si g’f’omad"
fisioterapia
Venia Diplomado 35
AS TP 2 ahos Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 25
AS TP 8 ahos Docendi Si Enfermeria
Diplomado 20
. Enfermeria
venia Licenciado en
TEU 12 ahos Docendi Si ,
antropologia
AS TP 10 afos venia Si Diplomado 30
Docendi Enfermeria
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Venia Diplomado 18
AS TP 5 afios Docendi Si Enfermeria
Venia Licenciado en 7
TEU TP 2 ahos Docendi Si medicina
Venia Licenciado en 26
TEU TP 3 ahos Docendi Si medicina
Venia Diplomado 34
AS TP 2 anos Docendi Si Enfermeria
Venia Licenciado en 38
TEU TP 11 aflos Docendi Si medicina
. Licenciado en 23
venia Si farmacia
TEU TP 16 aflos Docendi
Doiorrade | 34
AS TP 22 ahos Docendi Si
. Licenciado en -
venia Biologia
TEU TP 13 aflos Docendi Si
Diplomado 29
Venia Enfermeria
TEU 18 aflos Docendi Si Licenciado en
antropologia
Venia Diplomado 33
AS TP 6 anos Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 31
TEU TP 19 afnos Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 27
AS TP 14 afios Docendi Si Enfermeria
Venia Licenciado en 35
TEU TP 28 afos Docendi Si medicina
Venia Diplomado 33
TEU TP 6 aflos Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 37
AS TP 14 anos Docendi Si Enfermeria
TEU TP 18 afos Venia Si Diplomado 35
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Docendi Enfermeria

Venia Diplomado 26

AS TP 4 afios Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 29

TEU TP 20 anos Docendi Si Enfermeria
Venia Diplomado 39

AS TP 16 afos Docendi Si Enfermeria
Vinculado Licenciado en 37

TEU TP 27 afos Si medicina
11 afos Profesor Si Ingeniero -
TEU TP Universida informatica
d

Diplomado 29

Vinculada Enfermeria

TEU 12 ahos Si Licenciado en

antropologia

TEU 35 afos Vinculada Si Licenciado en 39
enfermeria

TEU 30 afos Vinculada Diplomado 40
Si Enfermeria

Licenciado en
antropologia

CEU 18 afos Vinculado Licenciado en 30
Si medicina
TEU 26 afios Vinculada Si Diplomado 35
Enfermeria
AS TP 9 afos Profesora Si Diplomado 1
titular Enfermeria

Licenciado en
antropologia
Licenciada

El de profesorado del Centro tiene un perfil interdisciplinar conformado
preferentemente por profesionales de la rama de Ciencias de la Salud, en
concreto 8 licenciados en medicina con diversas especialidades, 27
diplomados en enfermeria (de los cuales, 1 es licenciado en enfermeria, 4 son
licenciados en antropologia social y cultural y 2 licenciados en psicologia); 1
licenciado en farmacia, 1 diplomado en fisioterapia, 1 licenciado en biologia, y
1 ingeniero en informatica. La suma total es de 38 profesores. De los
diplomados en enfermeria 6 tienen dedicacion exclusiva al centro.
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El 15,8 % son doctores y el 18,4% estan en posesion del DEA.

La mayoria del profesorado tiene experiencia clinica, como puede observarse
en el cuadro anterior, y es personal estatutario con plaza en propiedad en el
Servicio Galego de Saude

Practicamente todo el profesorado tiene algun tipo de experiencia
investigadora, aunque existen importantes diferencias entre ellos. Algunos
profesores vinculados con la universidad tienen reconocidos sexenios de
investigacion pero este reconocimiento no viene siendo otorgado por el
Servicio Galego de Saude a sus profesionales.

Personal académico necesario Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

. .. A ional
Vinculacion con la decuacion a los

Categoria Experiencia univ ambitos de
) conocimiento
4 Titulares
Universidad con ., . . .
. Adecuacion curricular al Venia Docendi ,
dedicacion Enfermeria

completa perfil del puesto

La prevision de las necesidades de profesorado no resulta facil de hacer por
varias razones: a) esta por determinar como computaran en la carga docente
del profesorado las estancias clinicas, el Practicum y el trabajo fin de grado.

b) no sabemos todavia cual serd la carga docente del profesorado en el nuevo
sistema de créditos, por mas que la UDC haya realizado una primera
aproximacion. Con estas cautelas, avanzamos la siguiente previsién de
necesidades: cuatro profesores titulares con dedicacién completa vy
adscripcion al area de enfermeria, con incorporacién a lo largo del proceso de
implantacién del grado.

Las cuatro plazas previstas suponen aproximadamente un incremento del
10% respecto a la plantilla disponible, lo que estaria justificado teniendo en
consideracion que la titulacién varia de 180 créditos a 240 créditos a impartir
en el nuevo Titulo de Grado en enfermeria, las elevadas exigencias derivadas
de los 90 ECTS de Practicas tuteladas y trabajo de fin de grado y el
incremento de 60 alumnos/curso de primera matricula.
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Otros recursos humanos disponibles Escuela Universi taria de Enfermeria Juan
Canalejo

Directora de Gestion ST ST
Centro adscrito

Auxiliares

Administrativas SI SI
Centro adscrito

Conserje SI SI
Auxiliares de Servicio SI SI

Otros recursos humanos necesarios Escuela Universit aria de Enfermeria Juan
Canalejo

Secretaria Direccion
Centro adscrito S S
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La actual Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia, da cabida a 2

titulaciones,

actualmente Diplomaturas con un nimero total de 330 alumnos.

Por ello, las instalaciones son compartidas. Para el nuevo Titulo de Grado en
Enfermeria la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

EDIFICIO PRINCIPAL: E. U. de Enfermeria y Podologia

PLANTA SEMISOTANO

a
a
a

Aula 0.1 (72 m®. Capacidad 70 alumnos. Uso compartido).
Aula 0.2 (108 m?. Capacidad 70 alumnos. Uso compartido).
Cuarto de aseo (hombre/mujer)

PLANTA BAJA

a

0000 OD0D

Direccién
- Despacho de Direccion de la E.U. de Enfermeria vy
Podologia.
- Despacho de Subdireccidon de Enfermeria
- Despacho de Secretaria Académica
- Sala de Juntas (6 puestos de trabajo. Uso compartido)
Secretaria de Direccion. (Uso Compartido)
Administracion. (Uso Compartido)
Conserjeria. (Uso Compartido)
Aula 1.1 (72 m®. Capacidad 70 alumnos).
Aula 1.2 (108 m2. Capacidad 70 alumnos).
Cuarto de aseo (hombre/mujer)

PLANTA PRIMERA

Aula 2.1 (64 m®. Capacidad 50 alumnos. Uso Compartido)

Aula 2.2 (58 m?. Capacidad 40 alumnos. Uso Compartido)

Aula 2.3 (30 m°. Sala demostracién enfermeria) (capacidad 12
alumnos)

Aula 2.4 (54 m®. Capacidad 40 alumnos. Uso Compartido)

Aula 2.6 (24 m? Sala demostracién enfermeria) (capacidad 6
alumnos)

Aula de Informatica (15 puestos de ordenador. Uso compartido)
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o Saldén de Grados (capacidad 40 personas. Uso compartido)
o Cuarto de aseo (hombre/mujer)

PLANTA SEGUNDA

Direccion Departamento de Ciencias de la Salud
Secretaria Departamento de Ciencias de la Salud
Administracion Departamento de Ciencias de la Salud
Despachos profesores 3.1 al 3.23.

- 5de 1 puesto de trabajo (7,8 m?).

- 3 de direccidon de Departamento.

- 5 de 2 puestos de trabajo de uso compartido (12 m?).
o Cuarto de aseo (hombre/mujer)

ODO0Oo

OTROS ESPACIOS:

v
v
v

o 22 planta de la E. U. de Relaciones Laborales
o Unidad de Intervencion y Cuidado Familiar

Aula net (30 puestos. Uso compartido)
8 salas de trabajo en grupo (Uso compartido. 6-8 puestos)
Almacén de material fungible

BIBLIOTECA. Compartida para todas las titulaciones

INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LASN PRACTICAS EXTERNAS. (VER
VERIFICA, DOCUMENTO PDF EN PESTANA RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS: convenios de colaboracidon en otras instituciones)

v

v

Convenio entre la Universidad de A Corufa y el Hospital General Juan
Cardona, de 23 de octubre de 1993.

Convenio entre la Universidad de A Coruia y la Asociacion Ferrolana
para el estudio y la prevencién de drogodependencias, de 6 de marzo
de 1998.

Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion
Exalcohdlicos de Ferrolterra, de 6 de marzo de 1998.

Convenio entre la Universidad de A Coruiia y la Fundacién Publica
Hospital Virxe da Xunqueira, de 18 de febrero de 2000.

Convenio entre la Universidad de A Corufia y el Servicio Gallego de
Salud, de 20 de diciembre de 2001.

Convenio entre la Universidad de A Coruia y Geriatros S.A., de 20 de
octubre de 2005.
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v' Convenio entre la Universidad de A Coruia y el Centro de Atencion a
Minusvalidos Fisicos de Ferrol, de 20 de octubre de 2005.

v' Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Asociacién de
Diabéticos de Ferrolterra, de 20 de octubre de 2005.

v' Convenio entre la Universidad de A Corufia y la Fundacién Menifios,
para la infancia, de 26 de septiembre de 2007.

v Convenio entre la Universidad de A Corufa y EUXA Servicios
Sociosanitarios S.L., de 29 de noviembre de 2007

DOTACION DE RECURSOS DE APOYO DOCENTE

Estos medios materiales son adecuados para garantizar el
funcionamiento del titulo de Grado de Enfermeria en relacion a las
infraestructuras actuales

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo cuenta con los
siguientes recursos:

Tipo de aula N° de aulas Capacidad media
Anfiteatro/ saldén de actos 1 208
Aula asientos fijos 7 477
Aula Magna 1 216
Laboratorios 2 60
Sala de Lectura 1 54
Biblioteca 1 36
Aula de informatica 1 20
Sala de ordenadores 1 20
Espacio de trabajo del alumno 1 40

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales (proyectores, PC y cafidn
de proyeccidn, video y DVD......).

El edificio dispone de conexidon Wifi.

Ademas de los fondos bibliograficos de los que dispone la biblioteca del
Centro, los/as estudiantes pueden utilizar los fondos de la biblioteca del
Complejo Hospitalario Universitario de A Corufa.
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INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

En la actualidad contribuyen a la formaciéon de nuestros estudiantes los
siguientes centros de la Red del Servicio Galego de Saude:

Complejo Hospitalario Universitario de A Coruna integrado por cuatro
hospitales

Camas hospitalizacién = 1443

Quiréfanos = 29

Personal de enfermeria = 1393

Relacion enfermera /alumno = 7,18
Centro de Atencion Primaria (C.A.P) Adormideras

Personal de enfermeria = 6
Relacion enfermera /alumno = 3

C.A.P Castrillon

Personal de enfermeria = 6
Relacion enfermera /alumno = 2

C.A.P. Elvina-Mesoiro

Personal de enfermeria = 9
Relacion enfermera /alumno = 3

C.A.P. Matogrande

Personal de enfermeria = 11
Relacion enfermera /alumno = 3,8

C.A.P Labainou

Personal de enfermeria = 9
Relacion enfermera /alumno = 3

C.A.P. Ventorrillo

Personal de enfermeria = 17
Relacion enfermera /alumno = 4,3

C.A.P. Cambre.
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Personal de enfermeria = 10
Relacion enfermera /alumno = 3,3

- Fundacion Centro Oncolégico de Galicia José Antonio Quiroga y
Pineiro.

Camas hospitalizacién = 50
Personal de enfermeria = 15

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia:

Con los recursos actuales seria posible asumir la implantacién del Titulo de
Grado en Enfermeria, sin embargo para poder desarrollarlo con las maximas
garantias de calidad y teniendo en cuenta los cambios de metodologia y el
aumento de un afio mas, seria aconsejable, el aumento de los siguientes
recursos:

RECURSOS MATERIALES NECESARIOS
INCORPORAR

Aula de grupos grandes 2

Aulas de grupos medianos (20 puestos) 4

Zonas de trabajo en grupos pequefios (8-10 8

puestos)

Salas de demostracion 2

Laboratorios 1

Despachos profesores individuales * De acuerdo a

las necesidades
de profesorado
Salas reunién profesorado (10 puestos) 3

El SIGC (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE LA CALIDAD) de la
Escuela de Enfermeria y Podologia, dispone de un procedimiento:

PA0O6. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir cémo el
centro garantiza la correcta gestion (adquisicién y mantenimiento) vy la
mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para estar
adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés.
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Este procedimiento se complementa con:
PAQO7. Gestion de la prestacién de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los
programas FIDES-AUDIT.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo

En el documento del rectorado de la Universidad de A Corufia relativo a la
distribucién de espacios del Campus de Oza se contemplan las necesidades
derivadas del proceso de integracion en el Espacio Europeo de Educacién
Superior para adecuar sus instalaciones y orientarlas al desarrollo futuro de
los Centros ubicados en este Campus.

Recursos materiales necesarios:

2 aulas de grupos de 80 alumnos

4 aulas de grupos de 20 puestos

4 espacios para grupos pequenos (8-10 puestos)

1 laboratorio

Sala de Juntas con capacidad para 60 personas

El SIGC (VER ENLACE PAGINA 21) de la Escuela de Enfermeria Juan
Canalejo, dispone de un procedimiento:

PAO6. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir cémo el
centro garantiza la correcta gestion (adquisicidn y mantenimiento) y la
mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para estar
adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:
PAQO7. Gestion de la prestacién de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los
programas FIDES-AUDIT
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION = 80%
TASA DE ABANDONO = 6%
TASA DE EFICIENCIA = 90%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion:
Definicion:
Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La Diplomatura de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologia fue evaluada por primera vez en la 4° Convocatoria del I Plan
Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades (Orden
Ministerial 20/07/00). En esta convocatoria se presenta la evaluacion de 5
titulaciones: Diplomatura en Terapia Ocupacional, Diplomatura en
Fisioterapia, Diplomatura en Enfermeria (Ferrol), Diplomatura en
Navegacion Maritima y la Diplomatura en Maquinas Navales.

Como resultado de esta evaluacion, se establecen los puntos débiles y fuertes
de la titulacién y se establece el primer plan de mejora del Centro. A lo largo
de estos afios transcurridos desde la primera evaluacion de calidad de la
titulacion de Diplomado en Enfermeria, esta escuela sigue trabajando en la
conformacion de una cultura de calidad, intentando la participacién de todos
los estamentos implicados en el centro: los estudiantes, los docentes y el
personal de administracién y servicios.

Desde el curso 2005-2006, se han ido mejorando estos aspectos a través de
los analisis realizados en el marco del “Plan estratégico de la Universidad de A
Corufia”.

Con estos planes de mejoras sucesivos y su consecuente implantacidon
posterior, la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia de la Universidad
de A Corufia, continla con su compromiso de realizar una revisidén periddica
del primer plan de Evaluacion Institucional de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria, que se realizo en el curso 2000-2001.
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La estimacion de los resultados previstos del grado de Enfermeria se basa en
gran medida en los datos histéricos extraidos de documentos de la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad de A Corufa, y cuyos datos obtenidos se
exponen a continuacion:

Tasa de Graduacion:

Curso 2002/2003: 73,44%

Curso 2003/2004: 81,03%

Curso 2004/2005: 79,66%

Curso 2005/2006: 74.58%

Tasa de Abandono:

Curso 2004/2005: 6,78%

Curso 2005/2006: 10,17%

Curso 2006/2007: 5,77%

Curso 2007/2008: 4,08%

Tasa de Eficiencia:

En el curso académico 2005-2006, la media de la tasa de eficiencia por
materias en la UDC es de 77,53 %, mientras que la media de la tasa de
eficiencia en la Diplomatura de Enfermeria es:

Curso 2003/2004: 88,73%

Curso 2004/2005: 87,97%

Curso 2005/2006: 89,84%

Curso 2006/2007: 83,37%

Una vez ponderados los datos estadisticos, se hace necesario asumir y valorar
los meritorios resultados, que no son mas que la consecuencia del esfuerzo de
todos los profesionales de la Universidad de A Corufia, asi como el de sus

alumnos.

El SGIC (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE LA CALIDAD) de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia tiene establecido un
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procedimiento (PC11. Resultados Académicos) en el que se propone la
utilizacién de una serie de indicadores de resultados, entre los que estan los
tres que figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercién laboral y
satisfaccion de los distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de la
ACSUG (rendimiento, interrupcién de estudios y abandono).

La valoracién de los resultados derivados de la aplicacién del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercion laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO01. Medicion, anadlisis y mejora:
analisis de resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de
los objetivos, propone su actualizacién anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacion del
aprendizaje), en el que se explica cdmo se realiza la valoracién del progreso y
resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

La Diplomatura de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria
Juan Canalejo fue evaluada por primera vez en el II Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades 22 Anualidad (2003).

En 2006, se lleva a cabo la Evaluacién del desenvolvimiento y la calidad del
Programa/Titulo, lo que permite realizar un anélisis de los resultados del Plan
de Mejora propuesto en su dia, asi como de las principales fortalezas y
debilidades de la titulacidn con respecto a cada uno de los criterios de
acreditacion del Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia. A partir de este momento se han
ido incorporando mejoras a través de los andlisis realizados en el marco del
Plan estratégico de la Universidad de A Corufa.

La estimacion de los resultados previstos del grado de Enfermeria se basa en
los datos histdricos extraidos de documentos de la Unidad Técnica de Calidad
de la Universidad de A Coruna.

Tasa de Graduacion:

Curso 2002/2003: 73,97%

Curso 2003/2004: 82,69%
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Curso 2004/2005: 80,00%

Curso 2005/2006: 79.25%

Tasa de Abandono:

Curso 2004/2005: 4,00%

Curso 2005/2006: 7,55%

Curso 2006/2007: 6,00%

Curso 2007/2008: 4,08%

Tasa de Eficiencia:

Curso 2003/2004: 92,59%

Curso 2004/2005: 84,24%

Curso 2005/2006: 85,77%

Curso 2006/2007: 91,35%

El SGIC (VER ENLACE EN PAGINA 21) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Juan Canalejo tiene establecido un procedimiento (PC11.
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la
propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccién de los distintos
grupos de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento,

interrupcién de estudios y abandono).

La valoracién de los resultados derivados de la aplicacién del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.
PC13. Insercion laboral
PAO03. Satisfaccion, expectativas y necesidades.
PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Se define también un procedimiento (PMO1. Medicién, analisis y mejora:

analisis de resultados) que ademads de analizar el grado de cumplimiento de
los objetivos, propone su actualizacién anual.
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También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacion del
aprendizaje), en el que se explica cdmo se realiza la valoracion del progreso y
resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El SGIC (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE LA CALIDAD) de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia incluye un proceso
(PC0O7. Evaluacién del aprendizaje), en el que se explica cdmo se realiza la
valoracién del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su
desarrollo.

El SGIC (VER ENLACE PAGINA 21) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Juan Canalejo incluye un proceso (PC07. Evaluacion del
aprendizaje), en el que se explica cdmo se realiza la valoracion del progreso y
resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

SIGC EU Enfermeria Podologia (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE
LA CALIDAD) y SIGC JuanCanalejo (VER ENLACE PAGINA 21)

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

SIGC EU Enfermeria Podologia (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE
LA CALIDAD) y SIGC JuanCanalejo (VER ENLACE PAGINA 21)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

SIGC EU Enfermeria Podologia (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE
LA CALIDAD) y SIGC JuanCanalejo (VER ENLACE PAGINA 21)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

SIGC EU Enfermeria Podologia (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE
LA CALIDAD) y SIGC JuanCanalejo (VER ENLACE PAGINA 21)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atenciéon a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

SIGC EU Enfermeria Podologia (VER VERIFICA EN PESTANA GARANTIA DE
LA CALIDAD) y SIGC JuanCanalejo (VER ENLACE PAGINA 21)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del nuevo Plan de Estudios se pretende realizar considerando
varios criterios:

1. Compatibilidad de permanencia del Plan de la Diplomatura de
Enfermeria y la nueva implantacién del Plan de Grado de Enfermeria,
coexistiendo simultdneamente (titulo a extinguir y titulo a implantar).

2. Posibilidad de finalizar los estudios actuales en el nuevo marco del
proyecto de Grado en Enfermeria por parte del alumnado actual de la
Diplomatura de Enfermeria, de tal forma que puedan tener la libre
opcién de terminar sus estudios como diplomados o como graduados.

3. Disponibilidad de profesorado, que contard con mas tiempo para
facilitar la preparacion de implementacion del Grado de Enfermeria

Primera etapa de implantacion: Curso 2009-2010

PRIMER CURSO (19): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

SEGUNDO CURSO (2°): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
TERCER CURSO (39): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
CUARTO CURSO (49): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

Segunda etapa de implantacién: Curso 2010-2011

PRIMER CURSO (1°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
SEGUNDO CURSO (29): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
TERCER CURSO (39): Plan antiguo de la Diplomatura de Enfermeria
CUARTO CURSO (49): Plan nuevo de Grado de Enfermeria

Tercera etapa de implantacion: Curso 2011-2012

PRIMER CURSO (1°): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
SEGUNDO CURSO (29): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
TERCER CURSO (39): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
CUARTO CURSO (49): Plan nuevo de Grado de Enfermeria
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Dada la implantacién progresiva del plan de estudios de Grado en Enfermeria,
se prevé la extincidbn progresiva de la Diplomatura de Enfermeria,
garantizando desde su puesta en funcionamiento la posibilidad de realizar el
namero de convocatorias oficiales existentes de cada una de las asignaturas
actuales, tal como se recoge en el Real Decreto 1393/2007.

En los proximos cursos académicos, los estudiantes actuales de la
Diplomatura de Enfermeria a extinguir, tendran derecho a agotar sus
convocatorias de examenes pero no recibirdn clase, segln estas lineas de
actuacion:

- Curso 2009/2010: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes al primer curso de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir podran
realizar examenes, pero no dispondran de clases.

- Curso 2010/2011: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes a primero y segundo curso de la Diplomatura de Enfermeria a
extinguir podran realizar exdmenes, pero no dispondran de clases.

- Curso 2011/2012: Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de aprobar
referentes a todos los cursos de la Diplomatura de Enfermeria a extinguir
podran realizar exdmenes, pero no dispondran de clases.

La/el Diplomada/o en Enfermeria que acceda a cuarto curso de Grado en
Enfermeria realizara:

1.- El programa presentado para cuarto curso de Grado en Enfermeria, con
las siguientes excepciones:

1.a. Segun las materias que hayan sido cursadas en la diplomatura de
procedencia se podran reconocer algunas de las materias de cuarto curso de
grado.

1.b. Se convalidara la asignatura de Practicum (24 ECTS) a los alumnos de
cuarto curso de Grado en Enfermeria que certifiquen a través de su vida
laboral tres afios de experiencia asistencial como Diplomado de Enfermeria.
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2.- El nimero de plazas ofertadas para los titulados que soliciten adaptacién
al grado sera: el 15% (9) del total, en el curso 2009/10; el 20% (12) del
total, en el curso 2010/11; el 30% (18) del total, en el curso 2011/12.

3. En el curso académico 2012-2013 y sucesivos, se respetaran las 60 plazas
para los alumnos de grado y 10 plazas para los Diplomados que soliciten
adaptacion al grado

El proceso de adaptacion de los estudiantes que se encuentren cursando la
actual Diplomatura de Enfermeria, al Titulo de Grado en Enfermeria en la
Universidad de A Corufia se realizard a requerimiento de los propios
estudiantes y procurando que no exista perjuicio para ellos. A tal efecto, se
aplicarad la siguiente tabla de equivalencias para la adaptacion de las
materias:

DIPLOMADO EN ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Si el estudiante ha superado la/s Puede adaptar la/s materia/s

asignatura/s

Fundamentos de Enfermeria (13) Fundamentos de Enfermeria (6)

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano (10) Anatomia (9) y Fisiologia I (6).

Bioestadistica (4,5) Bases para la interpretacién del Conocimiento
Cientifico (6)

Enfermeria Comunitaria I y II (14,5) Biologia (6) y Enfermeria Comunitaria I (6)

Ciencias Psicosociales aplicadas a Enfermeria (7,5) | Psicologia (9)

Cuidados Basicos de Enfermeria (15) Cuidados Basicos de Enfermeria (6) y Estancias
Clinicas II (6)

Enfermeria Médico Quirdrgica I (33) Enfermeria Clinica [ y II (12) y Estancias Clinicas I
(6) y Estancias Clinicas III (18)

Farmacologia (5) Farmacologia (6)

Nutricién y Dietética (5) Nutricion (6)

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental (6) Enfermeria de la Salud Mental (6)

Etica y Legislacién (2,5) Etica Profesional, Marco Legal y Filosofia del
Cuidado (6)

Enfermeria Médico Quirdrgica: Bases Fisiologia II (6)

Fisiopatoldgicas (4,5)

Enfermeria Materno-Infantil Iy II (17,5) Enfermeria Materno-Infantil (9) y Estancias
Clinicas VI (6) y Estancias Clinicas VII (6).

Enfermeria Médico Quirurgica II (18) Enfermeria Clinica III (9) y Estancias Clinicas V
(6)

Enfermeria Comunitaria III (13) Enfermeria Comunitaria II (6) y estancias Clinicas
IV (12)

Enfermeria Geriatrica (7,5) Enfermeria Gerontoldgica (6)

Administracién de los Servicios de Enfermeria (7) Gestion de los Servicios de Enfermeria (6)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA

DIPLOMADO EN ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Si el estudiante ha superado la/s Puede adaptar la/s materia/s
asignatura/s optativas:

Documentacion (6) e Informatica Sanitaria (6) Sistemas de Informacion y Comunicacidon en

Ciencias de la Salud (6)

Higiene Hospitalaria (6) y Actuacién de enfermeria | Situaciones de Riesgo para la Salud (6)
ante situaciones de emergencia (6)

Enfermeria Laboral (6 optativa) Enfermeria Laboral (6 optativa)
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Hay materias del Grado que no se encuentra en la Diplomatura de Enfermeria,
por lo tanto han de ser cursadas cuando los cursos correspondientes estén
implantados. En caso de materias que en el Grado son optativas Unicamente
se cursara una de las ofertadas.

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Materias que no se pueden adaptar:

Practicum (24)

Proyecto Fin de Grado (6)

Farmacoterapia (6 optativa)

Métodos y Herramientas Avanzadas en Investigacién Cualitativa (6 optativa)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA JUAN CANALEJO

DIPLOMADO EN ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Si el estudiante ha superado la/s Puede adaptar la/s materia/s
asignatura/s optativas:

Documentacion (6) e Informatica Sanitaria (6) Sistemas de Informacion y Comunicacidon en
Ciencias de la Salud (6)

Higiene Hospitalaria (4,5) y Actuacion de Situaciones de Riesgo para la Salud (6)
enfermeria ante situaciones de emergencia (6)

Hay materias del Grado que no se encuentra en la Diplomatura de Enfermeria,
por lo tanto han de ser cursadas. En caso de materias que en el Grado son
optativas Unicamente se cursara una de las ofertadas.

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Materias que no se pueden adaptar:

Practicum (24)

Proyecto Fin de Grado (6)

Farmacoterapia (6 optativa)

Métodos y Herramientas Avanzadas en Investigacién Cualitativa (6 optativa)

Enfermeria laboral (6 optativa)
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10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La ensefianza a extinguir corresponde al Plan de Estudios de la Diplomatura
de Enfermeria referenciado en el RD 1466/1990, de 26 de Octubre, por el que
se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Enfermeria y las
directrices propias de los planes de estudio conducentes a él.

Se adjunta la Resolucion de 12 de Enero de 1998, de la Universidad de A
Corufia, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Universidades, por el
que se homologa el plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado
en Enfermeria publicado en el BOE n° 55 de 5 de marzo de 1998.

También, la Resolucion de 12 de Enero de 1998, de la Universidad de A
Corufia, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Universidades, por el
que se homologa el plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado
en Enfermeria, Escuela Universitaria de Enfermeria Juan Canalejo publicado
en el BOE n°® 77 de 31 de marzo de 1998
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